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Kto sme

Pravna forma: Neziskova organizacia

Zakladatel: Mesto Myjava

Vznik: 03.11.2003

Sidlo: Nam. M .R .Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
ICo: 36119610

Cislo G¢tu: IBAN: SK66 0900 0000 0051 7161 3955
Banka: Slovenska sporitelfia

C. uétu: 5171613955/0900

Statutar/riaditel:  Mgr. Jana Galikova

Tel. ¢.: 034 6907 119

Kontakt: jana.galikova@myjava.sk

Web: www.socsluzbymy.sk

e Verime, Ze kazdy clovek, ktory potrebuje nasu pomoc, si ju aj zaslizi.
e Verime, Ze ma zmysel pracovat so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov a brat
ich ako rovnocennych partnerov.
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Spravna rada

Bc. Danica Holicova
predsedkyna Sprdvnej rady do

1.3.2022

Absolventka VS socidlnej prace

a zdravotnictva v Bratislave. Od
roku 1985 pracovala na useku
socialnych
i verejnej

veci v Statnej
Dlhodobo

sa zaobera problematikou ludi

sprave.

s tazkym zdravotnym
roku 2020

oddeleni

postihnutim. Do
pracovala na
penaznych prispevkov na
kompenzaciu tazkého

Zdravotného postihnutia
UPSVaR. Dlhodobo je ¢lenkou
socialnej a zdravotnej komisie
pri  Mestskom zastupitelstve

v Myjave.

Mgr. Lubomir Karika —
predseda Sprdvnej rady od
1. 3. 2022

Mgr. Marta Turanova - ¢lenka

V roku 1981 ukoncila Studium
na pravniej fakulte Univerzity
Komenského v Bratislave.
Je odbornickou na socidlnu
problematiku, ktorou sa
zaobera uz viac ako 30 rokov.
Pracovala v riadiacich postoch
na useku socidlnych veci
v Statnej i verejnej sprave. Bola
dlhodobou

komisie pri

¢lenkou socialnej
Mestskom
zastupitelstve Myjava. Do roku
2020 pracovala ako veduca
useku socidlnych veci UPSVaR
Mesto

pracovisko Myjava.

Nové nad Vahom,

Ludmila Karlikova — ¢lenka

Zakladajuca clenka neziskovej
organizacie. Sukromna
podnikatelka, matka zdravotne
tazko postihnutého dietata. Je
spoluzakladatelkou Zdruzenia
na pomoc ludom s mentalnym
postihnutim v Myjave i jeho
Ako

prva prisla s myslienkou na

aktivnou predsednickou.

vznik domova socialnych sluzieb
s dennym pobytom v Myjave.
V ramci zdruZenia organizuje
pre ¢lenov rozne akcie, vylety,
vikendové rekondicné pobyty.

Mgr. Dagmar Zemanovad

Dagmar Zemanova- absolventka
PdF KoSice a UK Bratislava v
odbore pedagogika a Specialna
1994
posobi v Myjave v Specialnom

pedagogika. Od roku

Skolstve. Venuje sa aj
poradenskej praci
Y Centre Specidlno-
pedagogického poradenstva a
profesijne sa orientuje na pracu
s autistickymi  detmi. Je

riaditelkou  Spojenej Skoly
v Myjave. Popri spolocenskych
funkciach v organizaciach
v meste, si naslo v jej rodine
mentdlne

z detského

miesto tazko

postihnuté dieta
domova.

Mgr. Michaela Dugovad - ¢lenka
od 27.7.2022

Od 01.01.2023 je poverena
riadenim Specializovaného
centra poradenstva a prevencie
pre deti aZiakov s autizmom
alebo  dalsimi  pervazivnymi
vyvinovymi poruchami v
Myjave. Predtym pracovala 8
rokov ako psychologicka
v Centre Specialno-
pedagogického poradenstva
v Myjave. M3 ukoncené
vysokoskolské  stddium  na
Trnavskej univerzite v Trnave,
odbor Psycholégia. Po Studiu
absolvovala viacero seminarov
a kurzov v odbore poradenstva.




Ing. Ingrid Vanova - revizorka Mgr. Jana Gdlikovda - riaditelka

V neziskovej organizacii Socidlne Vo funkcii riaditelky neziskovej
sluzby Myjava zastava funkciu organizacie posobi od roku 2003.
revizorky od septembra 2004. Socidlnej problematike sa venuje
Je absolventka Slovenskej od roku 1996. Pracovala na
technickej univerzity oddeleni socidlno-pravnej ochrany
v Bratislave. Dvadsat rokov sa a kurately byvalého ou,

zaobera financnou kde sa zaoberala problematikou

problematikou. dysfunkénych rodin a rodinnym
poradenstvom. Od roku 2003
pracuje v samosprave, kde sa
taktiez zaobera socialnou
problematikou. Je absolventkou
pedagogickej fakulty Univerzity
Komenského v Bratislave.

Podakovanie

Za dlhoro¢nu spolupracu dakujeme pani Bc. Danici Holicovej, ktora Zial' dfia 15.7.2022 zomrela.

Zasadnutia spravnej rady

V roku 2022 zasadala Spravna rada celkovo 5 krat.




(pracovny pomer alebo dohoda o vykonani pracovnej ¢innosti)

Riaditelka:

Mgr. Jana Galikova

Uétovnictvo a mzdy:

Svetlana Cervienkovéa do 31.3.2022

Zuzana Stvrteckd od 1.2.2022

Vyuctovanie FP:

Veduca zariadenia:

Mgr. Barbora Buckova

Mgr. Zuzana Valentova

Zdravotny pracovnik:

Vladimira Halabrinova

Instruktor rozvoja

Mgr. Simona Matusikova

Asistentka socidlnej prace:

pracovnych

zrucnosti:

InStruktor Peter Solnicka

socidlnej Mgr. Bibidna Markova, PhD.
rehabilitacie:

Opatrovatelka: Jana Simkové

Upratovacka: Katarina Vdoviakova

Bc. Dasa Jurickova

InStruktor rozvoja
pracovnychzrucnosti:

Slavka Zidekova

Vratnici:

Alzbeta Baldzova
Ivan Matejkovic¢
Jaroslav Kubis
Milan Zamek
Jozef Parci

Upratovacka:

Lenka Karikova (od 1.1.2022)




V pretrvavajucej pandémii bolo v roku 2022 hlavnym ciefom Socialnych sluzieb Myjava, n. o.

v naSich zariadeniach. Okrem prisnych hygienickych a
protiepidemiologickych Standardov (pouzivanie ochrannych pomécok, pravidelnd dezinfekcia a
testovanie) bola moZnost sa dat zaotkovat 3 a4 dévkou, €o vDSS USVIT vyuZilo minimum
prijimatelov socidlnej sluzby. V DSS USVIT su tretou davkou zao¢kovani vietci zamestnanci a 4
davkou 1 zamestnanec. Dfia 6.2.2022 nam bola nahlasena pozitivita /pozitivny test/ u pribuzného
prijimatela socidlnej sluzby a nasledne dna 7.2.2022 boli vykonané PCR testy, kde bola zistena
pozitivita u 2 zamestnancov a9 prijimateloch socidlnej sluzby. Tymto dnom zacala v Domove
socialnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT mimoriadna situécia. Socialna sluzba sa poskytovala
len prijimatelom socidlnej sluzby s negativnym vysledkom PCR testu a v dalSich drioch negativnym
vysledkom antigénového testu. Po povinnej karanténe v domacom prostredi pri prichode
pozitivnych prijimatelov socialnej sluzby do zariadenia boli eSte niekolko dni v ¢ervenej zéne /aby sa
nestretavali s negativhymi klientmi — negativne vysledky PCR testov a antigénovych testov/.

Vroku 2022 sme tiez vyuzili dotaciu MPSVaR na ndkup vyzivovych doplnkov pre prijimatelov
socialnej sluzby azamestnancov Socidlnych sluzieb Myjava, n. o. — vitamin D3, ktory moéze
preventivhe pomoct predist tomu, aby sa ¢lovek nakazil ochorenim Covid-19, alebo mdéze pomdct
k tomu, aby malo toto ochorenie miernejsi priebeh.

V nasej neziskovej organizacii sme v spolupraci s firmou Iron Mountain v priebehu roka 2022
revitalizovali systém registratury a pripravili nové priestory pre archiv organizécie. Zaroven sme
spustili projekt dobrovolnictva, v ktorom mézu aj beini obyvatelia nasho mesta prispiet k
fungovaniu sociadlnej pomoci napriklad stretnutiami s osamelymi seniormi alebo travit ¢as s klientmi
nasich zariadeni pri zmysluplnej ¢innosti.




Za Ucelom zvySovania odbornej Urovne a kvality poskytovanej socidlnej sluzby sme v sulade so
zakonom o socidlnych sluzbach realizovali ,Program supervizie“. Podla potreby sa niekolkokrat do roka
uskutocnila individualna alebo skupinova supervizia, kde sa nasi zamestnanci pravidelne zucastriovali.

Pocas celého roka sme odoberali odborny casopis ,,Socidlni sluzby”, prostrednictvom ktorého sa
zamestnanci maju moznost vzdeldvat, informovat o novych metddach a technikach prace s klientmi.

ZvysSovanie odbornej Urovne zamestnancov povazujeme v nasej organizacii za prioritné, preto sme sa
pocas celého roka zucastriovali ¢i uz v socialnej oblasti alebo v oblasti zakonnych
poziadaviek, nasi zamestnanci napriklad absolvovali Kurz 1. pomoci.




e Vedeniu mesta Myjava,

e Sprdve majetku Mesta Myjava, s. r. 0. za celoroénu spoluprdcu pri prevoze materialu do a zo
zariadeni a v spolupraci s Mestskou policiou Myjava za velkd pomoc pri stahovani klientov
Utulku a Noclahdrne pri rekonstrukcii budovy,

e Centru volného ¢asu Myjava,

e Spojenej Skole v Myjave,

e Taneclnej Skole BIBS,

e Spolocnosti LIDL za potraviny zo zbierky Podel'sa a poméz,

e Spolocnosti TESCO Myjava — za potravinovu pomoc pre fudi v nudzi,

e Spolocnosti DM Myjava — za potraviny a drogériu pre ludi v nudzi a za vianocné balic¢ky pre
nasich klientov.

e ZdruZeniu na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v Myjave za mikuldsske balicky,
ovocie pre klientov DSS USVIT, za sedenie do altanku /stoly a lavice/ ,

e Lekarni Elixir v Myjave za darceky vo forme sladkého potesenia,

e Spolocnosti TESCO za velkonocné balicky pre prijimatelov socialnej sluzby,

e Martine Racovej a firme Moja Slovakia za vianocné darceky Ciapky, tricka, ruska,

e Milanovi Holi¢ovi — MIHO — za 4 sietky proti hmyzu,

e Vladislavovi Popelkovi — za pracovné rukavice,

e Samuelovi Kfazskému — za vstupenky na kultirne podujatie Frankieho Vianoce v divadle
2022,

e Andrejovi Blas¢akovi — za tepovanie sedacky,

e STAS, s.r.o. — vykopové prace, stavebné prace, piesok jemny, strk jemny,

e Pavlovi Halabrinovi — zamkova dlazba do altanku,

e Miroslavovi Karlikovi a Ludmile Karlikovej za OSB dosky na altanok,

e Milanovi Mednianskému - ELIZ - praca bleskozvod na altanku,

e Petrovi Gablechovi s manzelkou AlZzbetou Gablechovou — material bleskozvod na altanok,

e Klampiarstvo Milan Klasovity — odkvapovy systém na altanok,

e SPOJ OCEL, s.r.o., PARAPETROL a.s. — material na altanok - Sindel,

e Obtianske zdruzenie Maly krok Visfiové za oblecenie a hraéky pre klientov Utulku a
Noclaharne,

e Restauracii Trnovce za jedlo pocas celého roka,

e Panovi Vajasovi za pripravu a dodanie zemiakového $alatu a rezfiov do Utulku na Vianoce.

Dakujeme vietkym, ktorych sme tu neuviedli, ale ktorych pomoc
si velmivazime.
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Ing. Sona DAsova 1200,00 eur

Rodina Matejakova 110,00 eur

TJ SPARTAK Myjava 464,88 eur

SLOVARM, a. s. 1200,00 eur
Dakujeme darcom 2 % z dani

UzZ vysSe roka poskytujeme ob¢anom nasho mesta Myjava potravinovi pomoc vdaka
spolo¢nosti Tesco, ktoré ndm 3 krat do tyzdria umoznuje odber peciva, ¢erstvého ovocia a
zeleniny.

Potravinovou pomocou pomahame uz viac ako 50 ludom z Myjavy, najma seniorom.
Potraviny su nachystané k odberu vidy v pondelok, v utorok a vo Stvrtok v popoludiajsich
hodinach v Mestskom Urade v Myjave na prizemi (oddelenie socialnych sluzieb). Potraviny tiez
putuju do nasich zariadeni. V DSS USVIT si z nich klienti na krizku varenia pripravuju chutné
pokrmy av Utulku a Noclaharni slizia ako pomoc pre ludi vnudzi. Spolu so zdravymi
potravinami a drogériou zo spolo¢nosti DM Myjava sa tak tieto produkty dostdvaju k tym,
ktori ich najviac potrebuju.

150 celkovych vyzdvihnuti

5 14 830 kg vyzdvihnutych jedal




Domov socialnych sluzieb

pre deti a dospelych USVIT

Sidlo: HosStaky 12, 907 01 Myjava
Druh poskytovanej socidlnej sluzby: Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych
Forma poskytovanej socidlnej sluzby: ambulantna

Kapacita: 30 klientov
Email: zuzana.valentova@socsluzbymy.sk; vladimira.halabrinova@socsluzb
bibiana.svitekova@socsluzbymy.sk; simona.matusikova@socsluzbymy.sk;
peter.solnicka@socsluzbymy.sk; jana.simkova@socsluzbymy.sk
Web: www.socsluzbymy.sk
Tel. kontakt: 0948 548 265
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mailto:vladimira.halabrinova@socsluzbymy.sk
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Vznik a histéria DSS USVIT

Prvy podnet na zaloZzenie Domova socidlnych sluzieb priSiel z myjavského Zdruzenia
na pomoc osobam s mentdlnym postihnutim v Myjave. V novembri 2003 sa otvoril
Vv nevyuZzivanom paviléne Materskej $koly Hostaky Domov socidlnych sluzieb pre deti USVIT
s mentdlnym postihnutim. Zariadenie zacinalo s tromi, neskor s piatimi klientmi a dnes je
v zariadeni 25 mladych ludi, ktorym sa poskytuje socidlna sluzba.

Zo zaciatku bola socidlna sluzba poskytovana klientom s fahkym a strednym stupriom
mentalneho postihnutia. V sicasnosti sa poskytuje aj prijimatelom socidlnej sluzby s tazkym
stupfiom mentalneho postihnutia, s telesnym postihnutim a pre prijimatelov s autizmom.

Zariadenie od jeho vzniku vyuzZivaju klienti celého  myjavského a
novomestského okresu. Zo zaciatku tu pracovali 2 zamestnanci.

Zariadenie zacinalo s ¢innostami hier, kreslenia, Sitia, modelovania, cvi¢enia, pracou
s pocitaCom a spolocenskymi vyletmi. Taktiez sa kazdorocne od existencie Domova
socialnych sluzieb uskutocnuje karneval, oslavy Driia matiek a Mikul3sa.

Pri vzniku zariadenia bola socidlna sluzba poskytovand klientom, ktori ukoncili
povinnu Skolsku dochddzku, aby nezostavali len doma. Toho casu sa socidlna sluzba
poskytuje i klientom, ktori su Ziakmi Spojenej Skoly v Myjave.

V domove socidlnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT sa nachadza: chodba so
skrinkami pre klientov, 2 kuchyne, oddychova miestnost, hrnéiarska dielfia, dielfia pre pracu
s drevom, miestnost pre klientov s autizmom, snoezelen miestnost, herna, pocitacova
miestnost, miestnost s vodoliecbou a niekolko socidlnych zariadeni.
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Predmet, Gcel a rozsah poskytovanej socialnej sluzby

Cielovad skupina — plnoleta fyzicka osoba do doviSenia dochodkového veku, ktora je: odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zakona o
socialnych sluzbach alebo je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je
najmene;j lll podla prilohy ¢.3 zakona o socialnych sluzbach

= poskytujeme prijimatelom socidlnej sluzby starostlivost,
potrebnu podporu a pomoc pri stravovani, hygiene, obliekant,
Ukonoch pohybu po schodoch, uUkonoch dohladu a
zabezpecovani zakladnych Zivotnych potrieb

= poskytujeme rady pri rieSeni aktudlne sa
vyskytujucich

problémov klientov, ktoré suvisia s jeho nepriaznivou socialnou

situdciou

= budujeme schopnosti klientov, podporujeme ich

samostatnost, nezavislost, sebestacnost rozvojom a nacvikom

zruénosti pri  sebaobsluhe, pri Ukonoch starostlivosti o

domacnost a pri zékladnych socidlnych aktivitach. Socidlna

rehabilitacia zahfiia

i nacvik samostatného pohybu a socidlnej komunikacie.

= strava sa poskytuje vsulade zo zasadami zdravej

vyzZivy,

s prihliadnutim na vek azdravotny stav stravnikov a podla

urcéenych stravnych jednotiek

= nasi klienti sa mdZu venovat starostlivosti o zadhradku, vareniu,

Sitiu, vyrobe drevenych budok, starostlivosti o zvieratka, ¢im si

upevnuju pracovné navyky

= pomahame nasim klientom najst si vhodnu pracu,
vyhladdvamespolu ponuky, piSeme Zivotopisy a pripravujeme ich
na pohovory

= ponukame klientom mozZnost vyroby dekoracii,
umeleckych

vyrobkov, ¢itania knih, prace na pocitaci, hrania spolo¢enskych
hier, zucastriovat sa vyletov a Sportovych ¢i kultdrnych aktivit.

= ak sa v domove socialnych sluZieb poskytuje socidlna sluzba
detom, poskytuje sa im vychova. Na vzdelavanie sa neutvaraju
podmienky v domove socidlnych sluzieb, v ktorom sa poskytuje
socialna sluzba plnoletej fyzickej osobe.
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Pocas roka 2022 sme v nasom Domove socidlnych sluZieb pre deti a dospelych
poskytovali socidlnu sluzbu bez prerusenia. Pocas daného obdobia sa vyskytlo u rodinnych
prislusnikov ochorenie COVID — 19, nasledne taktiez bola potvrdenad pozitivita u prijimatelov
socidlnej sluzby i zamestnancov. Pocas celého obdobia prebiehalo nepravidelné testovanie
zamestnancov i prijimatelov sociadlnej sluzby antigénovymi testami podla potreby. Niektori
prijimatela socidlnej sluzby nechodili pravidelne do zariadenia, nakolko mali obavy z nakazy
COVID-19. Denne sa vyuZivaju germicidne Ziarice, davkovace dezinfekcie ruk, ochranné
pracovné prostriedky, dezinfekcia a pod., aby sa zvysila bezpecnost klientov i zamestnancov
pocas celého obdobia. Pocas celého roka boli dodrziavané sprisnené hygienické a
epidemiologické nariadenia.

Dria 12.4.2022 sme mali vyhlaseny cvi¢ny poziarny poplach, kde bola evakuacia
vsetkych os0b /zamestnancov i prijimatelov socidlnej sluzby/. Vsetko prebehlo za asistencie
Hasi¢ského a zachranného zboru v Myjave.

Dria 29.9.2022 sa uskutocnilo podujatie Cup WIDA 2022 v Belgicku vo volnom tanci,
kde si nas prijimatel socidlnej sluzby Martin Popelka spolo¢ne so svojou tane¢nou partnerkou
Tamarkou KuliSkovou vytancoval Uzasné 3. miesto a ziskali bronzovid medailu.

V oktdbri sme od Mestskej vCelnice dostali darom 6 kilogramov medu, za ¢o velmi
pekne dakujeme Sprave majetku Mesta Myjava.

Aj v roku 2022 sa uskutocnila Celoslovenska sutazna prehliadka vytvarnych prac ludi
s mentalnym postihnutim: Vytvarny salén ZPMP 2022, kde sa klienti DSS USVIT zuéastnili.
Cenu za jednotlivca ziskala nasa klientka Michaela Hrotakova, ktord si ocenenie bola prevziat
14.10.2022 na vernisaZi v Hnusti. Sutazila s dielom Krtko a jeho kamarati, pricom prejavila
svoje nadanie a tvorivost.

Prehlad spolocenskych a inych udalosti za rok 2022

Mesiac Nazov aktivity Mesiac Nazov aktivity
2.3.2022 Karneval 2.6.2022 LESANKA - varenie gulasa, opekacka s
rodi¢mi

25.3.2022 Vystava obrazov Ilvany 15.6.2022 | Hry a tvorivé aktivity na namesti k MFF 2022
Hruskovej — Trinasta
komnata

7.4.- Vystava Velkonocné 17.6.2022 | Velky svet malym fudom - vystupenie

13.4.2022 inSpiracie — vystava zahranicnych folklérnych suborov k MFF
vyrobkov DSS 2022

22.4.2022 DEN ZEME 27.6.2022 @ Hipoterapia na Podkylave

29.4.2022 Stavanie maja 7.12.2022 | MIKULAS

9.5.2022 Den matiek a vernisaz 12.12.202 | Pecenie medovnikov a lineckého peciva
vystavy obrazov klientov 2
DSS USVIT

13.5.2022 Vystava obrazov - 19.12.202 | Vianocny jarmek — prezentacia vyrobkov
Myjavski kamasi 2 z DSS USVIT

18.5.2022 Vytvaranie novej skalky 20.12.202 | Posedenie pri vianocnom punci a
pred budovou DSS 2 pagacikoch
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Prehl'ad c¢innosti a aktivit pre prijimatelov socidlnej sluzby v roku 2022

Rozvoj pracovnych Zaujmova ¢innost Ostatné poskytované
zrucnosti sluzby
Praca v dielni Kreativna tvorba Telesnd vychova
Starostlivost o Umelecka tvorba Vodoliecba
zahradu
Domadce prace Vyroba z hliny Snoezelen
Varenie Praca na pocitaci Pouzivanie
bioptronovej
lampy
Starostlivost o Pohybova a tanecna Canisterapia
zvieratka ¢innost
Citanie z knih
Spolocenské hry
Tréning pamati
Kultirna a
spolocenska
¢innost

Vdaka externym zamestnancom zabezpecujeme:

Vyroba z hliny - 4 hodiny tyZzdenne, alebo podla potreby;

Taneéna a pohybova ¢innost — 1 hodina tyZdenne;

Canisterapia s asistenciou psov — 4 hodiny mesacne;

Regeneracné a rekondicné sluzby, masaze klientov — 2 hodiny tyZzdenne.
Hra na hudobnych nastrojoch — 1 hodina tyZzdenne

Organizacia rezimu dna klientov:

~

Cas Cinnosti

Prichod klientov do zariadenia, hry, pohybové
6.00 - 8,00 cvi¢enia, edukacéné aktivity
Ranny kruh — spolo¢né diskutovanie, plan aktivit

8,00-9,00 Ranné cvicenie, spolocenské hry
9,00-9,30 Osobna hygiena, desiata
9,30-11,15 Cinnosti podla organizacie

poskytovania
a zabezpecovania socialnej sluzby

11,15-12,00 Osobna hygiena, obed

12,30 - 14,00 Individualny odpocinok, pohybové a relaxacné
cvicenie

14,00 - 16,30 Individudlna cinnost, volné hry, odchod

klientovzo zariadenia




SWOT analyza:

Silné stranky
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Slabé stranky

>
>

YV VVYVY

\4

pestrost aktivit

prostredie, areal,
dostupnost apoloha DSS
vybavenie DSS

Cistota zariadenia
spolupraca s mestom
externi spolupracovnici
uroven spokojnosti
prijimatelovsocidlnej sluzby
kolektiv

VVVYYVY

A\

Prilezitosti

>
>
>

A\

A\

YV VYV

vzdeldvanie zamestnancov
novi prijimatelia socialnej sluzby
zlepsenie financovania cez
finan¢ny prispevok z MPSVaR
realizovat stretnutia uzsej a
SirSejkomunity

oslovovanie fudi na sponzoring
(ajrodicia)

vacSia propagdcia zariadenia
dobrovolnictvo

kulturne podujatia, vylety
spoluprdca s inym zariadenim

>

problémy suvisiace s COVID-19
poskytovanie zdravsej stravy
socialna praca s rodinou
slabsie mzdové ohodnotenie
aktivita a spolupraca
niektorychrodi¢ov
nedostatok financii na
chodzariadenia

dispozi¢né riesSenie pre
tazsie a tazko

pohyblivych klientov
nedostatok klientov

Ohrozenia

zvysujuca sa byrokracia na
ukorprace s prijimatelom
socialnej sluzby

obmedzené finanéné moznosti
nedostatok prijimatelov
socialnejsluzby

problematicki klienti
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DSS USVIT navstevovalo v roku 2022 25 klientov. Z toho 14 muZov a 11 Zien .

DO 6 FOKOV: ..ot 0
Od 6 d0 14 FOKOV: ..ot 3
Od 15 d0 18 rOKOV: .. 0
0Od 19 d0 25 rOKOV ..ot 3
0d 26 dO 30 rOKOV ..o 7
0d 31 dO 40 rOKOV ....eeeiiiiiiiiie e 9
0d 41 d0 50 FOKOV ....eeeiiiiiciiiie e 2
N 50 FOKOV .....eeiiiiiiiiieciiiie e 1

Vekovy priemer prijimatelov socidlnej sluzby je 29,8 rokov.
Najstarsi prijimatel socidlnej sluzby ma 55 rokov
a najmladsi prijimatel socidlnej sluzby ma 9 rokov.

Struktura prijimatelov socidlnej sluzby podla veku

10

9
7
7
3 3
2

1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 I
0

do6rokov od6rokov od15rokov od19rokov od 26 rokov od31rokov od41rokov nad 50 rokov
do 14 rokov do 18 rokov do 25rokov do 30rokov do 40 rokov do 50 rokov
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Prijimatelia socialnej sluzby DSS Usvit podla trvalého
pobytu

/

m Brestovecl = Hrachovistel = Krajné2 = Myjaval3 = Poliankal = StardTurd5 = Vrbovce 2

Zaslana suma

Hrachoviste 400,00 €
Krajné 0,00 €
Polianka 500,00 €
Stara Tura 1000,00 €
Vrbovce 1090,44 €

Zabezpecenie stravovania

- strava je zabezpefovana pocas celého roka doddvatelsky z firmy JKLT -SLOVAKIA,
s.r.o.,

- strava do zariadenia sa prepravuje v hygienicky nezdvadnych varniciach, ktoré su
uréené na prepravu stravy,

- v zariadeni sa poskytuju desiata, obed, olovrant, klientovi, ktorému sa poskytuje
socialna sluzba je povinny odobrat jedno jedlo denne,

- Cas poddvania stravy pre klientov je nasledovny: desiata: 9,00 hod., obed: 11,30 hod.,
olovrant: 14,00 hod.,

- Stravu klientom vydavaju z vydajne zamestnanci DSS.
- 0d 1.1.2022 sa zvysila Uhrada za poskytované stravovanie o 0,20€ na kazdé odobraté jedlo
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OLOVRA
NT

Do 6 rokov 0,80€ 0,80€ 1,80€ 0,80€ 4,20

€
Od 6 do 10 rokov 0,80€ 0,80€ 1,80€ 0,80€ 4,20

€
Od 10 do 15 0,90€ 0,90€ 1,90€ 0,90€ 4,60
rokov €
Nad 15 rokov 1,00€ 1,00€ 2,00€ 1,00€ 5,00

€

Vyska Uhrady za mesiac sa urcuje podla skuto¢ného poctu dni poskytovania socidlnej sluzby.

Za dni nepritomnosti zo strany prijimatela i poskytovatela sa Uhrada neplati.
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Nad 18 rokov Nad 18 rokov
4 hodiny denne nad 4

Uhrada za socialne
sluzby poskytované

prijimatePomstupen
odkazanosti VI
Odborné ¢innosti:

hodiny
denne

Pomoc pri odk&zanosti na pomoc inej 2,60 € 3,30 €

fyzickej

osoby

Sociélne poradenstvo bezplatne Bezplat
ne

Socialna rehabilitécia bezplatne Bezplat
ne

Pracovna terapia bezplatne Bezplat
ne

Obsluzné ¢innosti:

Zabezpecovanie zaujmovej ¢innosti 1€ 2€

Suma dennej Uhrady v DSS bez 3,60 € 530€

stravovania

spolu

Uhrada za socialne
sluzby poskytovane

prijimatePomstupen
odkazanosti VI

Do 18 rokov

4 hodiny
denne

Do 18 rokov
nad 4

hodiny
denne

Odborné ¢innosti:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej 1,50 € 2,40 €

fyzickej

osoby

Socialne poradenstvo bezplatne Bezplat
ne

Socialna rehabilitacia bezplatne Bezplat
ne

Pracovna terapia bezplatne Bezplat
ne

Obsluzné ¢innosti:

Zabezpecovanie zaujmovej ¢innosti 0,10 € 0,20 €

Utvaranie podmienok na vzdelavanie 0,20 € 0,20 €

Vychova 0,20 € 0,20 €

Suma dennej Uhrady v DSS bez 2€ 3€

stravovania
spolu
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Ciel: Vybudovat sedenie s altankom na odpocinok pre prijimatelov sociadlnej sluzby —
findlna podoba — splnené Ciastocne bez elektroinstaldcie a kolaudacie.

Ciel: Nadviazat spolupracu s DS Svetluska Kunov — nesplnené pre pretrvavajlce
protiepidemiologické opatrenia v zariadeniach socidlnych sluzieb.

Ciel: Bezpecna prevadzka v suvislosti s COVID — 19 — €iastocne splnena, 1x sa vyskytla
pozitivita prijimatelov socidlnej sluzby i zamestnancov.

Zintenzivnenie socialnej prace s rodinou — splnené, pocas roka prebiehalo socidlne
poradenstvo.

Ciel vzdelavanie pracovnikov so zameranim na:
+ Poskytnutie 1. pomoci - splnené
* Bezpecnost a ochrana zamestnanca pri fyzickom ohrozeni prijimatelom v
socidlnych sluzbdch - splnené
& Prdca so sexualitou v zariadeniach socidlnych sluZieb — nesplnené, z dévodu vysokého poétu
Skoleni, ktoré zamestnanci za rok 2022 absolvovali.

Ciel: Vybudovat elektroinstalaciu a kamerovy systém do altanku.
Ciel: Vybudovanie ohniska pri altanku.
Ciel: Zorganizovat kolaudaciu altanku s pozvanymi hostami a vyuZivat ho na zaujmovu ¢innost
a oddych prijimatelov socidlnej sluzby.
Ciel: Usporiadat spolo¢né posedenie rodicov a prijimatelov sociadlnej sluzby v novom altanku
pri DSS.
Ciel: Oprava nevyhovujiceho bleskozvodu na budove DSS USVIT.
Ciel: Realizacia hipoterapie a vyletu pre klientov.
Ciel: Spolupraca so Slovenskym Cervenym krizom — rozpravanie a ukazky pre prijimatelov
socialnej sluzby.
Ciel': Priprava programu k 20. vyrociu DSS USVIT.
Ciel: Nadviazat spoluprdcu s Dennym stacionarom Svetluska Kunov.
Ciel: Vzdelavanie pracovnikov so zameranim 1. prva pomoc;
2. praca so sexualitou v zariadeniach socidlnych sluzieb;
3. telesné a netelesné obmedzenia.



Utulok Myjava

Sidlo: ul. Trokanova ¢.236/4, 907 01 Myjava

Druh poskytovanej socialnej sluzby: Utulok

Forma poskytovanej socidlnej sluzby: pobytova

Kapacita: 47 klientov

Email: dasa.jurickova@socsluzbymy.sk, slavka.zidekova@socsluzbymy.sk

Web: www.socsluzbymy.sk

Tel. kontakt: 0940 613 395, 0948 015 228 (kancelaria)
0949 388 790 (vratnica 24 hodin denne)



mailto:olga.ziskova@socsluzbymy.sk
mailto:slavka.zidekova@socsluzbymy.sk
http://www.socsluzbymy.sk/
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Utulok Myjava

Utulok je situovany v priestoroch budovy Mestskej ubytovne, pri€om v suteréne
budovy su priestory pre jednotlivcov a na prvom poschodi poskytujeme socidlne sluzby
rodiCcom a rodindm s detmi.

Utulok pre jednotlivcov predstavuju tri obytné bunky a spolo¢nd kuchynka. Jedna
bunka je 4-miestna, pozostdva z velkej miestnosti a socialneho zariadenia, vo zvySnych dvoch
bunkdch su dve samostatné izby a spolo¢né socidlne zariadenie. V spoloc¢nej kuchynke sa
nachadza zariadend kuchynska linka s velkym jeddlenskym stolom a k dispozicii je pre
klientov dvojplatnicka s elektrickou rurou. V prvej bunke je situovand kanceldria socidlneho
pracovnika so zariadenou kuchynkou, ktora sluzi aj ako priestor pre porady socidlneho
pracovnika s klientmi.

V suteréne sa tieZz nachadza pracovna (oproti spolocenskej bunke), ktora sa sklada z
troch miestnosti. V najmensej je umiestnend pracka pre klientov Noclaharne, v dalsej
miestnosti je k dispozicii 5 pracok pre jednotlivcov a rodiny s detmi v Utulku. Najvacsia
miestnost sliZi ako susiaren, v ktorej si umiestnené 3 susicky bielizne a susiaky na pradlo.
Pracky su klientom k dispozicii kazdy pracovny den, podla denného rozpisu a pod dozorom
zodpovedného zamestnanca.

V suteréne sa tiez nachadza sklad Satstva a obuvi, ktory slUzi klientom na bezplatny
vydaj oSatenia, obuvi, postelnej bielizne, pripadne inych veci a potrieb do domacnosti, ktoré
zvycajne ziskavame prostrednictvom zbierok a dobrovolnych darcov, ale aj svojpomocne.

Utulok pre rodiny a osamelych rodi¢ov s detmi je situovany na prvom poschodi
budovy, tu sa nachadza celkom desat buniek. Jedna bunka sliZi ako kanceldria socidlnej
pracovnicky, asistentky socidlnej prace a inStruktorky pracovnych zru¢nosti, pricom okrem
pracovného priestoru tvori vybavenie kanceldrie socidlne zariadenie, kuchynka so
zariadenou kuchynskou linkou, chladnickou, mrazni¢kou, mikrovinnou rdrou a stolom so
stolickami.

Ostatnych devat buniek obyvaju klienti, pricom kazdd bunka sa sklada z vacsej
a mensej miestnosti a spolo¢ného socidlneho zariadenia.




Ciel' poskytovania socialnych sluzieb

Socidlne sluzby su poskytované v sulade so zakladnymi ludskymi pravami a
slobodami, prirodzenou ludskou dostojnostou a principmi nediskriminacie.
Cielom socidlnej prace v Utulku je socidlna inkluzia ludi socidlne vyli¢enych
alebo ohrozenych socidlnym vylucéenim, z dbévodu straty domova alebo
doterajSieho  ubytovania, pricom uplatiujeme individudlny pristup
a respektujeme Zivotny pribeh kazdého jednotlivca, ¢i rodiny.

NasSou cielovou skupinou su jednotlivci i rodiny, ktoré sa ocitli v hmotnej
alebo socidlnej nuadzi. Klienti k nam prichddzaju vacsinou s mnoZstvom
nakumulovanych problémov, ktorych dobsledkom je strata dovtedajsieho
ubytovania. Nasou Uulohou je v prvom rade krizovd intervencia, kedy
zabezpeclujeme uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb (teda potrebu
byvania, stravovania, odievania a hygieny), az nasledne mdzZeme vytvorit
socialnu anamnézu a riesit priciny klientovej nepriaznivej Zivotne;j situacie.

Nasou prioritou je viest klientov k svojpomoci a zodpovednému pristupu
k Zivotu s vyuZitim vlastného potencidlu, ktory si sami klienti mnohokrat
neuvedomuju, preto sa snazime posilfiovat ich sebatctu a zdravé sebavedomie.
Po poskytnuti krizovej intervencie a stabilizovani klientovej nepriaznivej
situacie, vyzadujeme aktivny pristup klientov k rieSeniu nakumulovanych
problémov. Okrem vlastnej sebalcty sa snazime u klientov posilfiovat respekt
k zdkonom a majoritou uznavanym pravidlam, i tym, Ze v naSom zariadeni musia
klienti dodrziavat Domovy a Prevadzkovy poriadok Utulku.

Klientov vedieme k spravnemu, aktivnemu postoju k starostlivosti o deti,
s dérazom na plnenie povinnej Skolskej dochadzky a k spolupraci s pedagégmi,
Skolskymi zariadeniami. Déraz kladieme i na predskolské vzdeldvanie u deti
nasich klientov, nakolko sme sa v minulosti stretli s problematickou adaptaciou
deti nasich klientov na prostredie a systém zakladnych $kol.

24
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Predmet, Gcel a rozsah poskytovanej socidlnej sluzby

v Utulku, v stlade so Zdkonom &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, fyzickej

osobe v nepriaznivej socidlnej situacii, ktora nema zabezpecené ubytovanie alebo nemoze

doterajsie byvanie uZivat,

poskytujeme:

zabezpecujeme:

utvarame
podmienky na:

socidlne poradenstvo

pomoc pri uplatiovani
prdv a pradvom
chranenych

zaujmov

nevyhnutné osatenie a

obuv
rozvoj
pracovnych
zruénosti
pomoc pri

pracovhom
uplatneni

pripravu stravy

vykonavanie nevyhnutnej

zakladnej osobnej

hygieny
upratovanie

pranie, Zehlenie a udrzbu

bielizne

zaujmovu €innost

ubytovanie na urcity cas

= mame k dispozicii 12 obytnych buniek,

ktoré

pozostavaju z izieb a socidlneho prislusenstva

= poskytujeme rady pri rieSeni aktualne sa

vyskytujucich problémov klientov, ktoré suvisia

s jeho nepriaznivou socidlnou situdciou

= pomdahame pri vybavovani uradnych

zalezitosti,osobnych dokladov, pri spisovani a

podavani

pisomnych podani, vypisovani tlaciv

= v zariadeni sa nachadza sklad o3atenia a

obuvi,ktoré distribuujeme nasim klientom

= nasi klienti sa moZu  venovat

starostlivosti

o zahradku, vareniu, Sitiu a skraslovaniu

prostredia Utulku, &im si upeviuju pracovné

navyky

= pomahame nasim klientom najst si

vhodnu

pracu, vyhladdvame spolu ponuky,
piSemezivotopisy a pripravujeme ich

na pohovory

= k dispozicii je spolo¢nd kuchynka, vo vacsine

buniek je dvojplatnicka a elektricky sporak

alebo

kuchynska linka

= pre dennu osobnu hygienu su k dispozicii

vovsetkych obytnych priestoroch kipelne a

toalety

= spolocné priestory Cisti upratovacka, izby
si

upratuju klienti

= na pranie a udrzbu osobnej a postelnej
bielizneklientov je v Utulku zriadena pracovia

= ponukame klientom mozZnost vyroby
dekoracii, umeleckych vyrobkov, citania knih,
prace na pocitaci, hrania spolofenskych hier,
zUcCastriovat
sa vyletov
aktivit a pod.

a Sportovych  ¢i  kultarnych
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Prehlad Cinnosti a aktivit pre prijimatelov socidlnej sluzby v roku 2022

V mesiaci janudr 2022 sa konalo stahovanie prijimatelov socidlnej sluzby Utulku do
nedalekych nahradnych priestorov byvalého SOU Myjava z dévodu rekonstrukcie celej
budovy. Pocas stahovania sa prijimatelia socidlnej sluzby aktivne zapdjali a pomahali
upratovat. Proces trval 3 dni. Po jeho Uspesnom dokonceni sa konala brigdda na Upravu
a vyCistenie okolia, na odvoz odpadu. Zapojenie klientov do procesu stahovania podporilo ich
pracovné navyky, schopnost samostatne zacat a dokoncit proces. KedZe klienti sa presunuli
z bezpeéného prostredia do ndahradnych priestorov, bolo potrebné vytvorit stratégie,
nastavenie spoluprace, upevnit schopnost komunikovat a reSpektovat sa.

V rdmci socidlnej prace sa nam podarilo aktivizovat niekolkych klientov tak, Ze su
schopni riesit svoju socidlnu situdciu. Dvaja klienti jednotlivci a dve rodiny s detmi sa z Utulku
mohli odstahovat, pretoie si nasli zamestnanie a byvanie. Styrom matkam sme pomohli s
umiestnenim deti do predskolskych zariadeni, jedenastim klientom sme poskytli kariérne
poradenstvo — pomoc pri vyhladavani pracovnych ponuk, orientacii na trhu prace,
napisani Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisu — podarilo sa nam tak najst zamestnanie
Styrom klientom. Nasledne sme riesSili s klientmi ich ekonomickd situdciu, u vacsiny
dospelych klientov sme boli napomocnipri komunikacii s exekitormi (takto sme pomohli 5
klientom), spisali sme niekolko Ziadosti o splatkovy kalendar, klientov sme nasledne viedli k
efektivnemu hospodareniu s financiami.

Okrem vychovnych a financnych problémov sme pomahali klientom pri komunikacii
s rOéznymi Uradmi a inStituciami, zdravotnickymi zariadeniami, Skolami. Pri rieSeni
individualnych problémov spolupracujeme a sprostredkovavame klientom pomoc s roznymi
odbornikmi — s lekdrmi, advokatmi, psycholégmi, psychiatrami, pedagégmi ZS a MS,
s Komunitnym centrom a s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
so Specidlno-pedagogickym centrom, s Mestskym uradom, Uradom prace socidlnych
veci a rodiny, Socidlnou poistovrioua zdravotnymi poistoviiami, policiou, probacno-
mediaénymi pracovnikmi a i.

Klienti sa zucastnili rbéznych podujati a aktivit, organizovanych socidlnymi
pracovnickami v kooperacii s pracovnickami v Komunitnom centre Khamoro, ako napriklad
Velkd noc, Den deti. Vzhladom na pretrvavajucu pandémiu boli aktivity a zhromaZdenia
docasne obmedzené.

Spolocnost Tesco zacala v roku 2022 pomahat prijimateflom socidlnej sluzby formou
pravidelnej potravinovej pomoci. Pravidelni pomoc poskytovalo aj Obcianske zdruzenie Maly
krok Visnové. Prijimatelom socidlnej sluzby darovali oblecenie, hracky, knihy, drogériu,
potraviny. Spolo¢nost DM - drogerie market pomohla darovanim kozmetiky, potravinami
z radu zdravej vyZivy.

V rdmci preventivnych opatreni pri ochrane Zivota a zdravia naSich klientov sme
v spolupraci s Hasi¢skym Zachrannym zborom Myjava absolvovali cviény poZiarny poplach,
vratane evakuacie os6b z budovy.

V mesiaci jun prebehlo stahovanie naspat do zrekonsStruovanych priestorov.
Prebehlo odpratanie znehodnoteného nabytku a nakudpil sa novy nabytok, pricom ciefom
bolo zabranit vyskytu Svabov a plostic.

Uskutocénilo sa i niekolko Skoleni zamestnancov: skolenie k informacnému systému,
Skolenie k registrature, ako znizit agresivitu klientov, Skolenie BOZP.
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Prehlad spoloéenskych a inych udalosti za rok 2022 (v spolupraci s KCKHAMORO a CVC

\IEVE)]

Mesiac Nazov aktivity

April V spolupraci s BOZP a HaZZ Myjava sme absolvovali cvi¢ny poZiarny
poplach, vratane evakuacie oséb z budovy

Jun Den deti

Jal, August

Pravidelny taneény kruzok v spolupréci s KC Khamoro

August Opekacka v arealy Trnovce
December Navsteva Mikuldsa
Rozdavanie vianocnych darcekov
Varenie kapustnice
SWOT analyza:

Silné stranky

Slabé stranky |

» Kvalifikované persondalne obsadenie

s osobnym zaujmom o tému » Dlhodobo poddimenzované

» Spolupraca a sietovanie s inymi persondlne obsadenie
inStituciami ( Komunitné centrum, » Neochota klientov zucastriovat sa
Bytové asistentky, Spojena aktivit
Specialna skola, Zakladné skoly, CPP » pasivita a demotivacia prijimatelov
Myjava, probacni a mediacni » vypaté vztahy medzi prijimatelmi
pracovnici, Mestsky urad, Mestska » nizky finan¢ny prijem klientov, a tym
policia, Statna policia, UPSVR, lekari riziko neplatenia najmu a ostatnych
a pod. svojich vydavkov

» Vytvorené bezpecné a podnetné » Negativne, vZité rutinné fungovanie

prostredie so zretelom na
individualne potreby prijimatela
socialnych sluZzieb.

» Pravidelné zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov.

klientov trvajuce uz niekolko rokov

> Dalsie viny pandémie COVID 19.
» Fungovanie Noclahdrne v jednej

Prilezitosti
» Moiznost zapojenia sa do réznych
grantovych schém (zabezpecenie

financovania niektorych aktivit
s PSS)

» Zapojenie  dobrovolnikov
¢innosti Utulku.

> Fungovanie Utulku a KC v jednej
budove (prepojenie avzajomné
doplfanie sa pri pracis PSS)

do

budove ako Utulok (pritomnost
dalSich patologickych javov —
negativne vzory).

Pritomnost skodcov (plostice,
Svaby)
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Socidlna sluzba v Utulku bola pocas roka 2022 poskytovana celkom 68 klientom. Celkovd
kapacita zariadenia je 47 klientov, k 31.12.2022 bola obsadenost Utulku 47 klientov, z toho
11 jednotlivcov a 36 ¢lenov rodin s detmi.

Vek Pocet PSS %
= 7 5 Pohlavie Pocet PSS %
r- ° Musi 36 47 %

4-5r. 7 10% Zeny 32 53%

6-9r. 3 5%

10-14r. 9 13%

15-18r. 5 7%

19 -25r. 7 10%

26 -30r. 18 27% Rozdelenie PSS podla

40 —62r. 9 13% pohlavia k 31.12.2022

63 —75r. 3 5%
u Muzi
= Zeny

Rozdelenie PSS podla veku k
31.12.2022

i
vy
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Uhrada za Jednotlivec Rodi¢ Rodi¢ s 2 Rodi¢ s 3
socidlne sluzb s detmi .
-y tovanéy 1,66 €/def detmi
* . U 7 N4
T 1*dietatom 3 €/den 333
2,66 €/den o
/ €/den
Socialne Bezplatn Bezplatné Bezplatné Bezplatné
poradenstvo é
Zabezpecovanie 0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,30€
zaujmovej
¢innosti
Pomoc pri Bezplatn Bezplatné Bezplatné Bezplatné
uplatiovani é
prav a pravom
chranenych
zaujmov
Pracovna Bezplatn Bezplatné Bezplatné Bezplatné
terapia é
Utvdaranie 0,41 € 0,66 € 0,69 € 0,69 €
podm. na
pranie, Zehlenie
a udrzba
bielizne
Ubytovanie na 0,95 € 1,70 € 2,01 € 2,34 €
urcity Cas
(voda,
elektrina)
Nevyhnutné Bezplatn Bezplatné Bezplatné Bezplatné

osSatenie a obuv

e
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Uhrada za Rodic bez Rodina Rodina Rodinas 3 Rodina
socidlne CLIET(T s 1 s2 detmi4 bez
sluzby na pocet dietato detmi €/den ohladu
poskytované detip m 3,33 3,66 €/den na pocet
prijimatelom 2,16 €/den deti
€/den poberaju
cadavku
v
hmotne
j
nudzi
2,66
€/den
Socialne Bezplatné Bezplat Bezplat Bezplat Bezplat
poradenst né né né né
VO
Zabezpecova 0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,30 €
niezaujmovej
¢innosti
Pomoc Bezplatné Bezplat Bezplat Bezplat Bezplat
pri né né né né
uplatiov
aniprav
Pracovna Bezplatné Bezplat Bezplat Bezplat Bezplat
terapia né né né né
Utvaranie 0,51¢€ 0,66 € 0,89 € 1€ 0,66 €
podmienok
na pranie,
zehleniea
udrzba
bielizne a
Satstva
Ubytovanie 2,37 € 2,47 € 2,70 € 1,70 €
naurdity ¢as
(voda, elek.)
Nevyhnutné Bezplatné Bezplat Bezplat Bezplat Bezplat
osatenie a né né né né

obuv
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e Prestahovanie do novych, vylepsenych a prerobenych priestorov zariadenia
zvysenie Zivotného Standardu klientov — splneny
e IntenzivnejsSia pomoc PSS pri kariérnom poradenstve - splneny

e Zaviest efektivny systém individualneho planovania klientov - splneny

e ZlepSovanie vzdjomnej komunikacie ako medzi zariadenim a klientmi, tak i
medzi klientmi navzajom, budovanie vacsej tolerancie, Ucty a pochopenia -

splneny

Skvalitnenie poskytovanych sluZieb, prostrednictvom nasledovnych ¢iastkovych
cielov:

e sprostredkovat dostatok podnetov pre klientovu vlastnui sebarealizaciu s
vyuzivanim réznych foriem jeho aktivizacie

e podporovat prijimatela socidlnej sluzby v plnom a G¢innom zapojeni sa a
zacleneni sa do spolo¢nosti

e vzdeldvanie, ktoré je zamerané na zlepSenie finanéného hospodarenia a
budovanie zdrojov, ktoré mozu nasim prijimatefom pomaoct pri vymaneni sa
z chudoby

e osveta vo sfére prevencie patologickych javov za podpory bezpecnostnych
a zachrannych zloziek formou predndsok



Noclaharen Myjava

Sidlo: ul. Trokanova ¢.236/4, 907 01 Myjava

Druh poskytovanej socialnej sluzby: Noclaharen

Forma poskytovanej socidlnej sluzby: pobytova

Kapacita: 17 klientov

Email: dasa.jurickova@socsluzbymy.sk, slavka.zidekova@socsluzbymy.sk

Web: www.socsluzbymy.sk

Tel. kontakt: 0940 613 395, 0948 015 228 (kancelaria)
0949 388 790 (vratnica 24 hodin denne)



mailto:dasa.jurickova@socsluzbymy.sk
mailto:slavka.zidekova@socsluzbymy.sk
http://www.socsluzbymy.sk/
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Noclaharen Myjava

Noclaharen je situovand v suteréne Mestskej ubytovne, kde sa nachadzaju celkom
Styri miestnosti. V prvej miestnosti je zriadenad kancelaria socidlnej pracovnicky. Sucastou
dvoch izieb primarne uréenych pre Zzeny — klientky, je tiez socidlne zariadenie so sprchovacim
kutom a toaletou. Dve izby uréené pre klientov, muzov, zdielaju spolo¢né socidlne zariadenie
situované vedla izieb, v spolo¢nych priestoroch (na chodbe Noclaharne), ktoré rovnako
pozostdva z dvoch sprchovacich kutov a dvoch toaliet.

Klienti noclaharne maju tiez k dispozicii plne vybavenu kuchynu a v pracovni
vyhradenu jednu automaticki pracku, s obsluhou pracky, popripade ipri manipuldcii
s kuchynskym vybavenim je vidy ochotny poméct socidlny pracovnik, popripade vratnik.

V suteréne sa nachadza tiez sklad odevov, kde je klientom bezplatne poskytované
oSatenie a obuv.
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Ciel poskytovania socialnych sluzieb

Nasim cieflom je eliminovanie fenoménu bezdomovectva, prevencia voéi rozvoju
socidlno-patologickych javov a kumulacii problémov jednotlivca. Napriek tomu, Zze Myjava je
relativne malé mesto, problém bezdomovectva a mnoistvo mladych fudi, zavislych na
drogach a inych navykovych latkach je u nas rozsireny.

V Noclahdrni uplatiiujeme princip nizkoprahovosti, z dévodu eliminacie dalSieho
prehlbovania stigmatizacie klientov bez domova, maji moznost rozhodnut sa, ¢i pri vstupe
do Noclahdrne uvedu svoje meno a priezvisko alebo nie. Socidlna sluzba je teda lahko
dostupnd, ¢o vsak netolerujeme, je nasilné spravanie a vyvolavanie konfliktov v komunite.
V pripade, ak klient hrubo porusuje dobré mravy, ¢im narusa obdcianske spoluzitie,
sluzbukonajuci vratnik poziada klienta, aby zariadenie opustil, v nevyhnutnom pripade
kontaktuje policiu. O dalSom postupe nasledne rozhoduje sociadlny pracovnik.
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Predmet, Gcel a rozsah poskytovanej socidlnej sluzby
v Noclaharni, v sulade so Zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o

socialnychsluzbach, fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii, ktora nema

zabezpeéené ubytovanie alebo neméze doterajsie byvanie uzivat,

poskytujeme:

socidlne poradenstvo

pomoc pri
uplatiovani prav a
pravom chranenych
zaujmov

nevyhnutné osatenie a

obuv

pripravu stravy

utvarame podmienky na:

vykondvanie
nevyhnutnejzakladnej

osobnej hygieny

ubytovanie na urcity cas

= mame k dispozicii 4
miestnosti (muzi a Zeny su
ubytovani zvlast) a niekolko
socidlnych zariadeni

(WC a sprchy)

= poskytujeme rady pri rieSeni
aktudlne sa  vyskytujucich
problémov  klientov, ktoré
suvisia s jeho nepriaznivou
socialnou

situdciou

= pomahame pri vybavovani
uradnych zaleZitosti, osobnych
dokladov, pri

spisovani a
podavani pisomnych podani,
vypisovani tlaciv
= v zariadeni sa nachdadza
sklad
osatenia a obuvi,
ktoré
distribuujeme nasim klientom
= kdispozicii je

spolo¢na

kuchynka
= pre dennu osobnu hygienu su
k dispozicii vo vSetkych
obytnych priestoroch kupelne
a toalety, klientom
poskytujeme mydlo,
Sampodn a toaletny papier
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Prehlad Cinnosti a aktivit pre prijimatelov socialnej sluzby v roku 2022

V roku 2022 sme bojovali dalej s pokracujucou pandémiou COVID-19. V rdmci
prevencie sme spravili maximum aby sme v ¢o najvdcSej moinej miere predisli danej
nakaze, a to nasledovne:

- zabezpecovanie ochrannych prostriedkov, respiratorov, jednorazovych rukavic;
- kazdodenné dezinfikovanie priestorov Noclaharne a spolo¢nych priestorov;

- vSetkych nasich prijimatelov sme pravidelne testovali ATG testom;

- bola vytvorena miestnost pre pripad karantény;

- aktivity a zhromazdenia boli obmedzené;

- v pripade pozitivity sme poskytovali stravu.

Stretavali sme sa s kazdodennymi abstinenénymi priznakmi u klientov, s ¢astym
psychickym nezvladnutim celej situacie u nasich klientov a pod. Napriek tymto tazkym ¢asom
sa nam podarilo situaciu zvladnut.

Klienti maju moznost vyuzit bezplatné socialne poradenstvo a pomoc pri uplatfiovani
prav v kancelarii socialnej pracovnicky, pocas pracovnych dni, v ¢ase od 8:00 do 16:00 hod. (v
pondelok, stredu a piatok) a od 10:00 do 18:00 hod. (v utorok a Stvrtok).

Ludia bez domova sami obycajne najlepsie vedia, o ich trapi a o im pomdze. Svoje
skusenosti s uradmi a dalSimi inStituciami prindsaju na stretnutia, kde spolu s nami hladaju
dalsie mozné postupy a rieSenia problému bezdomovectva. My sa ich snazime motivovat
a individudlnym pristupom ku kazdému klientovi im pomahat s ich problémami, tykajucich
sa Ci uZ osobnej alebo financnej sféry. Spolocne s KC Khamoro sa s klientmi stretdvame
a vedieme o ich problémoch otvorenu diskusiu.

V mesiaci april 2022 sme zacali spolupracu s Arcidiéznou Charitou KoSice, ktord
ponukla prijimatelom socialnej sluzby prileZitost na financné prilepsenie formou predaja ich
Casopisu Cesta. Predaj ¢asopisu im mal pomdct preklendt tazka Zivotnua situaciu a postavit
sa na vlastné nohy. Casopis poskytuje moznost prijmu pre [udi, ktori maju mald moZnost
zamestnat sa, ¢im zaroven funguje ako prevencia kriminality. BohuZial sa z Noclaharne
tejto prilezitosti chopil iba jeden klient.

Klienti Noclaharne sa ale aktivne zapdjali do brigad sulvisiacich s Upravou okolia
zariadenia. Taktie? pomahali na udalostiach organizovanych Utulkom a Komunitnym
centrom, ako bol Den deti, Opekacka v areali Trnovce, Mikulas, Varenie kapustnice.
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Prehlad spoloéenskych a inych udalosti za rok 2022 (v spolupraci s KCKHAMORO a CVC

\IEVE)]

Mesiac Nazov aktivity

Jun Den deti

Jul Tanecny kruzok
August

August Opekacka
December Navsteva Mikuldsa
December Viano¢na kapustnica

Klienti Noclaharne si za noclah na jednu noc hradia 1 €, bez ohladu na ich trvalé
bydlisko. Okrem noclahu su klientom denne bezplatne poskytované zakladné hygienické
potreby, jednorazové balenia sprchového Sampdnu, mydla, toaletny papier, nevyhnutné
Satstvo a obuv. Za poplatok 2,50 €/ jedna pracka, si klienti mézu vyprat a vysusit bielizen.

Prevadzkové hodiny Noclaharne su denne od 17:00 hod. do 9:00 hod. Mimo tychto
hodin su prijimatelia povinni opustit zariadenie.

Socialna sluzba v Noclaharni bola pocas roku 2022 poskytovana celkom 51 klientom. Celkova
kapacita zariadenia je 17 klientov.

Rozdelenie PSS podla pohlavia k 31.12.2022

EmuzZi mZeny = =

Pohlavie | Pocet PSS | %
Zeny 12 24%
Muzi 39 76%
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SWOT analyza:

Silné stranky Slabé stranky

» spolupraca s inymi instituciami ako » Dlhodobo poddimenzované
napriklad KC Khamoro, MsU, personalne obsadenie
Mestska policia, Statna policia, » pasivita a demotivacia prijimatelov
UPSVR, lekari a pod. » vypaté vztahy medzi prijimatelmi
» Obcasnd snaha klientov zapojit sa do » Negativne, vZité rutinné fungovanie
aktivit zariadenia klientov trvajuce uz niekolko rokov

» Kvalifikované persondlne obsadenie
s osobnym zaujmom o tému

» Vytvorené bezpecné a podnetné
prostredie so zretelom na
individualne potreby prijimatela
socialnych sluzieb.

» Pravidelné zvySovanie kvalifikacie

zamestnancov.
Prilefitosti
» Edukovanie zavislych klientov » Nadmerné uZivanie alkoholu a drog
v zmysle znizovania rizik spojenych » Socialna exkluzia
s uzivanim psychotropnych » Neochota prijimatelov akceptovat
a omamnych latok zakladné pravidla vyplyvajuce
> Castejsie zapajanie klientov do » z Domového poriadku Noclaharne
spolocnych aktivit zariadenia » Pritomnost skodcov (Svaby,

plostice, potkany)
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Prerobenim budovy zvysit standard ubytovania pre klientov, dodrZiavanie zasad Poriadkuv
Noclahdrni, ako aj hygieny a udrzZiavania poriadku v spolo¢nej bunke — splnené

Absolvovat skolenie tykajuce sa komunikacie s klientmi — splnené

Moznost pre pracujucich klientov Noclaharne ziskat miesto v Utulku po rekonstrukcii budovy
a pripadnom zvyseni kapacit ubytovania pre klientov Utulku — splnené

Motivacia k vyrieSeniu/zlepSeniu socialnej situacie klientov, napr. v ramci kariérneho
poradenstva, v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu pomoc s vybavenim
invalidného déchodku = zvysenie svojho Zivotného Standardu a pod. - splnené

e Absolvovat dalsie skolenie tykajuce sa komunikacie s klientmi;

e Zapoijit klientov do komunikacie s odbornikmi na ochranu pred alkoholizmom
a toxikomaniou;

e Zapojit klientov do komunikacie s odbornikmi na ochranu pred pohlavnymi chorobami
a nezelanym tehotenstvom;

e Posilnenie vzajomnej dovery a nastavenie spoluprace;

e Emocna pomoc a podpora pre ludi v ohrozenom prostredi.




Socialne sluzby Myjava, n. o.

Financna sprava |




Finanéna sprava
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Vynosy
Dotacie
Vynosy z dotacii celkom za neziskovu organizaciu v roku 2022 384 351,20
obce, SR, 691
A. | - ztoho Finanény prispevok na rok 2022 poskytnuty MPSVaR 311.610,76
B. | - z toho Dotacia na energie poskytnuta MPSVaR 8 050,00
C. | -ztoho Dotacia ,Inflacna pomoc ,,poskytnuta MPSVaR 19700,00
- z toho prevadzkova dotacia poskytnuta od Mesta
D. | Myjava 42 000,00
E. | - toho ostatné prevadzkové dotacie poskytnuté od obci 2990,44
Vynosy - DSS USVIT
A. DSS Usvit -FP MPSVaR 2022 - et 691...5..1
Uget: 691 -5..1 suma dotacie 120 457,34
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2202-Dotaény 22.02.2022 0 38 800,94
BV 2205- Dotacny 11.05.2022 0 38 800,94
BV 2207 - Dotaény 29.07.2022 0 38 185,06
BV 2211-Dotaény 10.11.2022 0 38 185,06
BV 2207 — Dotaény-vratka 14.07.2022 0 9 053,55
BV 2210- Dotacny-vratka 10.10.2022 0 12 317,76
Vratka v roku 2023 0 12 143,35
Celkom 120 457,34
B. DSS USVIT - dotacia na energie — Gicet 691....5..1
Uget: 691-5.1 suma dotacie 3 250,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2206-Dotacny 30.06.2022 3.900,00
vratka v roku 2023 650,00
Celkom 3250,00
C. DSS USVIT - dotacia ,Inflaéna pomoc - uéet 691.....IP..1
Uget: 691 -1P..1 Suma dotacie 6 900,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV2212-dotaény 21.12.2022 6 900,00
Celkom 6 900,00




D. DSS USVIT - Mesto Myjava - iéet 691...D01.1.1
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Vynosy - Noclaharen

Ucet: 691-D1..11 Dotacie 19 080,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2206- Dotany 30.06.2022 4700,00
BV 2207- Dotaény 21.07.2022 4 000,00
BV 2209 - Dotaény 29.09.2022 4 000,00
BV 2210- Dotacny 10.10.2022 200,00
BV2211- Dotaény 18.11.2022 4 180,00
BV2212- Dotaény 29.12.2022 2 000,00
Celkom 19 080,00
E. DSS USVIT - prevadzkova dotacia od obci - ucet 691..01.1.1
Uget: 691 -D1.1.1 Dotacie 2 990,44
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV2201-prijmy 21.01.2022-
Obec Vrbovce 1090,44
BV2202- prijmy 24.02.2022 -
Obec
Hrachoviste 400,00
BV 2203-prijmy 03.03.2022 -
Obec Polianka 500,00
BV 2203- prijmy 08.03.2022-
Mesto ST.Tura 1 000,00
Celkom 2 990,44
A. Nocfaharen- FP MPSVaR 2022 - ucet 691...5..2
Uget: 691 -5..2 suma dotacie 51 000,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2202-Dotaény 22.02.2022 0 12 575,35
BV 2205- Dotacny 11.05.2022 0 12 715,07
BV 2207 - Dotaény 29.07.2022 0 12 854,80
BV 2211-Dotaény 10.11.2022 0 12 854,78
Celkom 51.000,00
B. Noclaharen - dotacia na energie - ucet 691....5..2
Uget: 691-5..2 suma dotacie 1 275,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2206-Dotaény 30.06.2022 1275,00
Celkom 1 275,00
C. Nocfaharen - dotacia ,Inflaéna pomoc - ucet 691.....IP..2
Uget: 691-1P..2 Suma dotacie 3 400,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV2212-dotaény 21.12.2022 3400,00
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| Celkom | | 3400,00 |

D. Noclaharen - Mesto Myjava - ucet 691...01.1.2

Uget: 691 -D1..1.2 Dotacie 17 330,00

Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2203- Dotacny 14.03.2022 3300,00
BV 2205- Dotaény 06.05.2022 4 000,00
BV 2205 - Dotaény 25.05.2022 3.300,00
BV 2208- Dotacny 23.08.2022 750,00
BV2210- Dotaény 10.10.2022 3.800,00
BV2211- Dotacny 10.11.2022 520,00
BV2212-Dotacny 21.12.2022 1 660,00
Celkom 17 330,00

Vynosy - UTULOK

A. UTULOK- FP MPSVaR 2022 - uéet 691...5..2

Uget: 691 -5..2 suma dotacie 140 153,42
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2202-Dotaény 22.02.2022 0 34 767,13
BV 2205- Dotacny 11.05.2022 0 35153,43
BV 2207 - Dotaény 29.07.2022 0 35539,73
BV 2211-Dotaény 10.11.2022 0 35 539,71
BV2207-vratka-dotatny 14.07.2022 - 846,58
Celkom 140 153,42

B. UTULOK - dotacia na energie — uéet 691....5..3

Uget: 691-5.3 suma dotacie 3525,00
Doklad Datum Suma MD SumaD

BV 2206-Dotaény 30.06.2022 3 525,00
Celkom 3 525,00

C. UTULOK - dotacia ,,Inflaéna pomoc - Gicet 691.....IP..3

Uget: 691-1P.3 Suma dotacie 9 400,00

Doklad Datum Suma MD SumaD
BV2212-dotaény 21.12.2022 9 400,00
Celkom 9 400,00

D. UTULOK - Mesto Myjava - Gicet 691...01.1.3

Uget: 691-D1..1.3 Dotacie 5590,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2208- Dotacny 23.08.2022 3 250,00
BV 2212- Dotaény 20.12.2022 2 340,00
Celkom 5 590,00




Vynosy - z dotacie vo forme odpisov

44

Uget: 691 1230..2 Dotacie 1675,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
DM - odpisy 31.01.2022-
31.12.2022 1675,00
Celkom 1 675,00
Trzby z predaja sluZieb
Prijmy za poskytovanie sociélnej sluzby celkom za neziskovu 44 545,04
organizaciu v roku 2022 -prijmy od klientov
A. | - ztoho prijmy od klientov DSS ( za poskytnutie 11 962,59
soc.sluzby)
B. | -z toho prijmy od klientov DSS ( za poskytnuté 9471,90
stravovanie )
C. | - ztoho prijmy za poskytnutie socialnej sluzby klientom 5770,00
Nocfaharne
- z toho prijmy za poskytnutie socialnej sluzby klientov
D. | UTULKU 17 340,55

A. DSS USVIT - prijmy od klientov DSS - (iéet 602 ....46..1.1 (poskytnutie soc. sluzby)

Uget: 602..46..1.1 suma dotacie 11 962,59
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV prijmovy -Uhrada banka Rok 2022 5518,16
Pokladia -uhrada hotovost Rok 2022 6 009,67
Poplatky uhradené v roku
2023 - banka ( PBO) 434,76
Celkom 11 962,59

B. DSS USVIT - prijmy od klientov DSS - uéet 602 ....46..2.1 (poskytnutie stravy)

Uget: 602..46..2.1 suma dotacie 9471,90
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV prijmovy -Uhrada banka Rok 2022 4 637,80
Pokladna -Uhrada hotovost Rok 2022 4527,10
Poplatky uhradené v roku
2023 - banka ( PBO) 307,00
Celkom 9471,90
C. Noclaharen - prijmy od klientov - ucet 602 ....41..2.2.2
Uget: 602..41..2.2.2 suma dotacie 5770,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
Pokladia -uhrada hotovost Rok 2022 5770,00
Celkom 5770,00




D. UTULOK - prijmy od klientov - éet 602 ....41..3.3.3

Uget: 602..41..3..3.3 suma dotacie 17 340,55
Doklad Datum Suma MD Suma D
Pokladfia -Uhrada rodiny Rok 2022 10 132,08
Pokladiia — Uhrada jednotlivei | Rok 2022 5829,49
Banka -prijmovy 11.10.2022 90,00
Pokladia -platby mesiac
vopred (vynosy buducich
obdobi) jednotlivci 29.12.2021 411,68
Pokladia -platby mesiac
vopred (vynosy buducich
obdobi) rodiny 29.12.2021 877,30
Celkom 17 340,55
Prijaté prispevky a dary
Prijmy za prijaté dary v roku 2022 3 837,83
A. | -zdaryod FO 1 310,00
B. | -z toho dary od PO 1 664,88
C. | - 2% dani 862,95
Celkom 3837,83
Vynosy z prijatych prispevkov a darov
Vynosy za prijaté dary v roku 2022 3377,39
A. | -zdaryod FO 1 310,00
B. | - ztoho dary od PO 0
C. | - 2% dani 2 067,39
Celkom 3377,39
A. Prijaté dary od fyzickych os6b - Gcet 663....1.. a ich pouzitie
Uget: 663..1. suma dotacie 1 310,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
p. Ing, Sofa DéSova Rok 2022
banka prijmovy 1.200,00
Rodna Matejakova 18.11.2022
31.3.2022 110,00
Celkom 1 310,00

B. Prijaté dary od pravnickych osob - ucet 662....1.., 662.....4.. a ich pouzitie

Ucet: 663..1. suma dotacie 0,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
Spartak Myjava -zbierka akcia | 6.4.2022 464,88
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Sportovec roka" pokladia
SLOVARM a.s 24.10.2022 1200,00
NepouZité dary v roku 2022 | 31.12.2022 - 1664,88
Celkom 0,00
C .Prijaté 2% dani - Gcet 665.....1...8 a pouzitie 2% dani
Uget: 665..1..8 suma dotacie 862,95
Doklad Datum Suma MD SumaD
BV 2206 03.06.2022 104,29
BV 2206 14.06.2022 4979
BV 2206 24.06.2022 191,39
BV 2206 28.06.2022 335,69
BV 2207 11.07.2022 21,53
BV 2207 11.07 2022 28,62
BV 2208 12.08.2022 100,89
BV 2208 26.08.2022 30,75
ID 54 -nepouZité prostr 31.12.2022 862,95
ID 40 - pouZité 2% minulé
roky 2 067,39
Celkom 2 067,39
Prijata a poskytnuta potravinova pomoc
| Poskytnuta potravinova pomoc v roku 2022 | 23 740,92
Uget: 646...... suma dotacie 23.740,92
Doklad Datum Suma MD Suma D
ID 12 30.04.2022 507,58
ID 12 30.04.2022 1118,26
ID 12 30.04.2022 1.396,59
ID 18 31.05.2022 1907,92
ID 19 30.06.2022 2 658,55
ID 25 31.07.2022 1998,57
ID 28 31.08.2022 2551,72
ID 30 30.09.2022 202245
ID 37 31.10.2022 1855,74
ID 42 30.11.2022 1575,80
ID 49 31.12.2022 2 958,75
31.12.2022 3188,99
Celkom 23.740.,92
Ostatné vynosy
| Ostatné vynosy v roku 2022 | 19,90
Uget: 649....... suma dotacie 19,90
Doklad Datum Suma MD Suma D
Vrateny preplatok FS zo
zaplatenej dane zo
zavis.Cinnosti rok 2018 31.12.2022 19,69
Vlynosy zo zaokruhlovania | 30.04.2022 0,21

Celkom

19,90
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Vynosy neziskovej organizacie v roku 2022 spolu

457 709,45

Naklady neziskovej organizacie v roku 2022 — zariadenie DSS

Celkové naklady zariadenia DSS v roku 2022 173 951,12 €

ucet Nazov ucétu Specifikacia Suma vynaloz.
nakladov
501 Spotreba materialu Material na stavbu altanku 293,66
Vitaminy (vyuctovanie dotacie 713,38
2021)
Kancelarke potreby 884,42
Cistiace prostriedky 1329,13
Material pre pracu s klientami 245410
Toner do tlaciarne 118,00
Drobny hmotny majetok 4136,03
PHM do kosacky 24,53
Ostatny spotrebny material 506,79
501 Spotreba materialu celkom 10 460,04
511 Opravy a udrziavanie Oprava tepelného ¢erpadla 242,70
512 Cestovné nahrady Cestovné nahrady - konferencia 5,00
518 Sluzby Praca s hlinou - klienti 960,00
Canisterapia pre klientov 850,00
Vodoliecba pre klientov 288,00
Regen. a rekondi¢né sluzby 1.344,00
klientm
Terapia tancom — klienti DSS 555,00
Dodévat .platba za poskytnutd 9079,74
stravu klientom
Deratizacia 21,00
Poistenie zariadenia DSS 10,57
Ochrana objektu DSS 48,00
Tepovanie sedacky 50,00
TF poplatky 715,48
Postovné 114,35
Najomné 14 766,99
Skolenia zamestnancov 1 077,60
Revizie, GDPR,PO, BOZP 1582,67
Predplatné 100,98
Supervizia 215,00
Program.sluzby 91,71
Ostatné sluzby 97,15
518 Sluzby celkom 31968,24
521 Mzdy Hr.mzdy zamestnanci 91 881,40
524 Odvody poist'ovniam 31 856,63
527 Zakonné socialne naklady Tvorba SF 937,70
OOPP a lieky do lekarnicky 446,73
Naklady na stravu zamestnanci 4176,85
DPN zamestnanci 833,46
527 Zakonné soc. naklady 6 394,74
celkom
528 Ostatné socialne nalady Rekreacné poukazy 908,27
538 Ostatné dane a poplatky Kolkové znamky 2,00
549 Iné ostatné naklady Bankové poplatky 52,10
551 Odpisy HIM 180,00
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Naklady neziskovej organizacie v roku 2022 — zariadenie Noclaharen

Celkové naklady zariadenia Noclaharen v roku 2022 75 866,36 €

ucet Nazov Gctu Specifikacia Suma vynaloz.
nakladov
501 Spotreba materialu Strava klientom noclahame 66,89
(karaténa)
Vitaminy (vyuctovanie dotacie 713,38
2021)
Kancelarke potreby 252,54
Cistiace prostriedky 147424
Toner do tlaCiarne 280,50
Drobny hmotny majetok 607,57
Ostatny spotrebny material 157,46
501 Spotreba materialu celkom 3 552,58
518 Sluzby Pranie a Cistenie bielizne 714,18
Strava klientom (po¢as 163,83
karantény)
TF poplatky 216,00
Postovné 23,10
Najomné 13 908,78
Skolenia zamestnancov 532,50
Revizie, GDPR,PO, BOZP 919,71
Predplatné 43,37
Supervizia 110,00
Program.sluzby 91,71
Ostatné sluzby 79,82
518 Sluzby celkom 16 803,00
521 Mzdy Hr.mzdy zamestnanci 39 096,35
524 Odvody poist'ovniam 12 684,71
527 Zakonné socialne naklady Tvorba SF 393,04
Odchodné 865,64
Zdravotné prehliadky zamest. 44,00
Naklady na stravu zamestnanci 2 120,23
DPN zamestnanci 261,59
527 Zakonné soc. naklady 3684,50
celkom
549 Iné ostatné naklady Bankové poplatky 45,22
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Naklady neziskovej organizacie v roku 2022 — zariadenie UTULOK

Celkové naklady zariadenia UTULOK v roku 2022 174 609,67 €

ucet Nazov Gctu Specifikacia Suma vynaloz.
nakladov
501 Spotreba materialu Material pre pracu s klientami 24,85
Vitaminy (vyuctovanie dotacie 713,38
2021)
Kancelarke potreby 550,59
Cistiace prostriedky 184411
Toner do tlaCiarne 157,70
Drobny hmotny majetok 11 026,39
Ostatny spotrebny material 344,35
Kuchynské potreby pre pracu s 742,26
klientami
501 Spotreba materialu celkom 15 403,63
511 Opravy a udrziavanie Oprava pocita¢ 65,00
518 Sluzby TF poplatky 249,00
Postovné 80,80
Najomné 42 264,06
Skolenia zamestnancov 549,40
Revizie, GDPR,PO, BOZP 880,41
Predplatné 43,38
Supervizia 145,00
Program.sluzby 125,32
Ostatné sluzby 66,00
518 Sluzby celkom 44 403,37
521 Mzdy Hr.mzdy zamestnanci 81019,99
524 Odvody poist'ovniam 26 078,33
527 Zakonné socialne naklady Tvorba SF 822,26
Odchodné 426,36
Naklady na stravu zamestnanci 3431,33
DPN zamestnanci 980,64
527 Zakonné soc. naklady 5660,59
celkom
549 Iné ostatné naklady Bankové poplatky 49,48
Vratky klientom 254,28
549 Iné ostatné naklady celkom 303,76
551 Odpisy HIM 1675 ,00

49



Naklady neziskovej organizacie v roku 2022 — za vSetky zariadenia

Celkové naklady za vSetky zariadenia v roku 2022 448 168,07 €

50

ucet Nazov uétu Specifikacia Suma vynaloz.
nakladov
501 Spotreba materialu Material na stavbu altanku 293,66
Vitaminy (vyuctovanie dotacie 2140,14
2021)
Strava klientov po€as karantény 66,89
Kancelarke potreby 1 687,55
Cistiace prostriedky 4 647,48
Material pre pracu s klientami 2 530,17
Toner do tlaciarne 556,20
Drobny hmotny majetok 15 769,99
PHM do kosacky 24,53
Ostatny spotrebny material 957,38
Kuchynské pomécky pre pracu 742,26
s klientami
501 Spotreba materialu celkom 29 416,25
511 Opravy a udrziavanie Oprava tepelného ¢erpadla 242,70
Oprava PC 65,00
511 Opravy a udrziavanie celkom 307,70
512 Cestovné nahrady Cestovné nahrady - konferencia 5,00
518 Sluzby Praca s hlinou - klienti 960,00
Canisterapia pre klientov 850,00
Vodoliecba pre klientov 288,00
Regen. a rekondi¢né sluzby 1.344,00
klientm
Terapia tancom — klienti DSS 555,00
Dodévat .platba za poskytnutd 9079,74
stravu klientom
Deratizacia 21,00
Poistenie zariadenia DSS 10,57
Ochrana objektu DSS 48,00
Tepovanie sedacky 50,00
Pranie a Cistenie bielizne 714,18
Strava klientov poCas karantény 163,83
TF poplatky 1180,48
Postovné 218,25
Najomné 70 939,83
Skolenia zamestnancov 2 159,50
Revizie, GDPR,PO, BOZP 3382,79
Predplatné 187,73
Supervizia 470,00
Program.sluzby 308,74
Ostatné sluzby 24297
518 Sluzby celkom 93 174,61
521 Mzdy Hr.mzdy zamestnanci 211 997,74
524 Odvody poistovniam 70 619,67
527 Zakonné socialne naklady Tvorba SF 2 153,00
OOPP a lieky do lekarnicky 446,73
Naklady na stravu zamestnanci 9728,41
DPN zamestnanci 2 075,69
odchodné 1292,00
Zdrav.prehl.zamest 44,00
527 Zakonné soc. naklady 15 739,83
celkom
528 Ostatné socialne nalady Rekreacné poukazy 908,27
538 Ostatné dane a poplatky Kolkové znamky 2,00
546 Prijata potravinova pomoc 23 740,92




549 Iné ostatné naklady Bankové poplatky 146,80
Vratky klientom 254,28

549 Iné ostatné naklady spolu 401,08

551 Odpisy 1.855,00
Stav a pohyb majetku a zdvazkov neziskovej organizacie

Stav a pohyb majetku
Stavby 8 964,12
Ceniny 835,20
Pokladnica 248138
Bankové ucty 76 408,26
Pohladavky z obchodného styku (poskytnuté 288,00
preddavky)
Naklady buducich obdobi 253,18
Prijmy buducich obdobi 741,76
Majetok spolu 89 971,90
Stav a pohyb zavazkov

Zakladné imanie 23 235,32
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych -8 371,17
rokov
Viysledok hospodarenia 9541,38
Kratkodobé rezervy 4 672,36
Zavazky zo socialneho fondu 1440,46
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu 0,00
rozpoCtu a rozpoCtu lzemnej samospravy
Zavazky z obchodného styku 611,38
Zavazky voci zamestnancom 18 195,88
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 11 087,38
poistoviiami
Dariové zavazky 2616,45
Ostatné zavazky 380,00
V/ynosy buducich obdobi 26 562,46
Vlastné imanie, zavazky a ucty ¢asového 89 971,90

rozliSenia spolu
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Prehfad o nakladoch a vynosoch neziskovej organizacie za rok 2022

Naklady (v EUR)
Spotrebované nakupy 29 416,25
Sluzby 93 487,31
Osobné naklady 299 265,51
Dane a poplatky 2,00
Ostatné naklady 24 142,00
Odpisy, predany majetok 1855,00
Poskytnuté prispevky 0,00
Naklady celkom 448 168,07
Vynosy (v EUR)

Trzby za vlastné vykony a tovar 44 545,04
Aktivacia 0
Ostatné vynosy 19,90
Trzby z predaja majetku 0
Prijaté dary 23 740,92
Prijaté prispevky 3377,39
Prevadzkové dotécie 386 026,20
Viynosy celkom 457 709,45
Dafi z prijmu

Vysledok hospodarenia 9 541,38




Prehl'ad prijmov v éleneni podl'a zdrojov za rok 2022

Prijmy z €innosti - vlastné zdroje

Trzby z hlavnej €innosti 44 545,04
Trzby z ekonomickej €innosti 0
Aktivacia 0
Ostatné vynosy 19,90
Trzby z predaja majetku 0
Vynosy z pouzitia fondu 0
Urok v banke 0
Spolu 44 564,94
Prijmy na ¢innost- sukromné zdroje
Finanéné dary od FO 1 310,00
Finanéné dary od PO 0
Nepeniazné dary — potravinova pomoc 23 740,92
Prijaté prispevky zo zbierok 0
Vynosy z odpisov DHM obstaraného z darov 0
Prijaté prispevky 0
Spolu 25 050,92
Prijmy na ¢innost’ -verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane
Dotacie z prispevkov samosprav 44 990,44
Dotacie zo SR a fondov EU 339 360,76
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 067,39
Vynosy z odpisov DHM obstaraného z dotacie 1675,00
Spolu 388 093,59
Prijmy celkom 457 709,45
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Stav a pohyb majetku a zavéazkov za rok 2022

Majetok K 01.01.2022 prirastky ubytky K 31.12.2022
Pozemky 0 0 0 0
stavby 10 819,12 0 1 855,00 8 964,12
Dopravné prostriedky 0 0 0 0
Material na sklade 0 0 0 0
Tovar na sklade 0 0 0 0
pokladnica 3 899,37 38 240,90 39 658,89 2 481,38
ceniny 2 310,00 27 754,00 29 228,80 835,20
Bankové Ucty 52 086,77 536 954,73 512 633,24 76 408,26
Peniaze na ceste 0 47 008,82 47 008,82 0
odberatelia 0 0 0 0
Poskytnuté preddavky 0 9 829,31 9 541,31 288,00
Ostatné pohladavky 0 0 0 0
Dariové pohladavky 0 0 0 0
Néklady budtcich obdobi 189,61 253,18 189,61 253,18
Prijmy buducich obdobi 0 741,76 0 741,76
Dotacie a ostatné zuctovania zo SR 0 376 512,14 376 512,14 0
Dotécie a ostatné zUctovania s 0 44 990,44 44 990,44 0
samospravami

Iné pohladavky 0 0 0 0
Majetok spolu 69 304,87 1082 285,28 1061 618,25 89 971,90
Zavazky

Zéavazky zo SF 1150,84 2 153,00 1.863,38 1440,46
Zavazky z obchodného styku 5 345,62 64 386,55 69 120,79 611,38
Prijaté preddavky 0 0 0 0
Ostatné zavazky 0 0 0 0
Nevyfakturované dodavky 0 0 0 0
Zavazky vodi zamestnancom 13 788,69 214 154,24 209 747,05 18 195,88
Zévazky voci SP a ZP 8 499,66 98 730,92 96 143,20 11 087,38
Ostatné priame dane 2,07 20 818,69 18 204,31 2616,45
Vynosy buducich obdobi 24 196,93 22 000,76 19 635,23 26 562,46
Kratkodobé rezervy 330,00 5 002,36 660,00 4 672,36
Iné zavézky 1126,91 18 060,06 18 806,97 380,00
Ostatné kratkodobé finan.vypomoci 0 0 0 0
Ostatné dlihodobé zavazky 0 0 0 0
Zavazky spolu 54 440,72 445 306,58 434 180,93 65 566,37
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Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov podla § 72 ods.5 a dalSich vydavkov za rok 2022

Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov podlia § 72 ods.5 a dalSich vydavkov za rok 2022

Nazov zariadenia DSS Noclaharef UTULOK

Usvit
forma socidlnej sluzby ambulantnd|  pobytova - rond| pobytova - roénd]
ID socidlnej sluzby 5433357 4466072 9686124
pocet prijimatefov soc.sluzby za rok 2022 30 17 47
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 na 477,38 368,40 308,33
1klienta/Imesiac
EON za rok 2022 171855,81 75152,98 173896,29
1. mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 91881,40 39096,35 81019,99
2.poistné na socidlne a zdravotné poistenie a prispevky 31856,63 12684,71 26078,33
na star.dochod.pois
3. cestovné nahray 5,00
4. Energie, voda a komunikdacie 114,35 23,10 80,80
5. Material 9428,47 2839,20 14690,25
- z toho materidl , okrem reprezentacného vybavenia 9479,69 2839,20 14690,25
interiéru
6. Dopravné 24,53
7. Rutinna a Standardna Udrzba : 242,70 65,00
7a. Z toho : Rutinna a Standardna udrzba, okrem 242,70 65,00
jednorazovej udriby
8.Ndjomné za prendjom 14766,99 13908,78 42264,06
8a. Ndjomné za prendjom okrem dopravnych prostr,
Spec.strojov,
pristrojov a zariadeni , techniky, néradia a materialu: 14766,99
9. Sluzby 22702,28 5473,61 6615,86
10. Beiné transfery 833,46 1127,23 1407,00
10a. Z toho vreckové, odchodné, odstupné , DPN 833,46 1127,23 1407,00
zamestnanca
11. Odpisy HIM 180,00 1675,00
EON za rok 2022 171855,81 75152,98 173896,29




Nézov zariadenia DSS Noclaharef UTULOK

Usvit
EON za rok 2022 171855,81 75152,98 173896,29
EON za rok 2022 na 1 klienta /Imesiac 477,38 368,40 308,33
zdroje prijmov na pokrytie EON 2022
zmluva o poskytnuti FP 2022 153972,00 51000,00, 141000,00
vratky za neobs.miesta za rok 2022 33514,66 0 846,58
skutogny prijem po odpoc. Vratky SR 120457,34 51000,00 140153,42
dotdcia na energie 3250,00 1275,00 3525,00
dotacia Inflaéna pomoc 6900,00 3400,00 9400,00
dotacie od obci a miest 22070,44 17330,00 5590,00
dary od FO 1260,00
2% dani 2067,39
Uhrady od klientov 12012,59 5770,000 17340,55

9471,90 )

prijmy celkom 177489,66 78775,00 176008,97
EON za rok 2022 171855,81 75152,98 173896,29
nevyCerpané zdroje 5633,85 3622,02 2112,68
% podiel vynosov na pokrytie EON 2022
zmluva o poskytnuti FP 2022
vratky za neobs.miesta za rok 2022
skutoény prijem po odpot. Vratky SR 70,09% 67,86% 80,604
dotdcia na energie 1,89% 1,70% 2,03°/I
dotacia Inflatnd pomoc 4,01% 4,52% 5,41°/I
dotécie od obci a miest 12,84% 23,06% 3,219
dary od FO 0,73% 0,00% 0,004
2% dani 1,204 0,004 0,004
Ghrady od klientov 12,50% 7,68% 9,97°/‘I
% celkom 103,28%) 104,82% 101,21%
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Sprava nezavislého auditora
Statutdrnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie
Socialne sluzby Myjava, n.o.

Sprava z auditu u¢tovnej zavierky

Nazor

Uskutognili sme audit G&tovnej zavierky neziskovej organizécie Socidlne sluzby Myjava, n.o.
(dalej aj ,,neziskova organizécia“), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov
a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych
uctovnych zasad a iétovnych metdd.

Podl'a nasho nézoru, priloZend Gftovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finandnej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodéarenia za rok kondiaci

sa k uvedenému datumu podla zakona & 431/2002 Z.z. o ultovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o Gdtovnictve).

Z4klad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uveden v odseku Zodpovednost
auditora za audit utovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli podla ustanoveni
zékona €. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona & 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v znen{ neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon o $tatutarnom audite™) tykajtcich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na§ audit u¢tovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presved&eni, Ze auditorské

ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato&ny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ §tatutdrneho orgdnu za uétovnu zvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto U¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o U&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uétovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrzite pokratovat vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokragovania v ¢innosti v iStovnictve, ibaze by mal v imysle neziskov organizaciu
zlikvidovat alebo ukonéit’ jej éinnost, alebo by nemal ind realisticki moZnost ne? tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, & uftovnd zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti méZzu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene olakdvat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutodnené na zéklade tejto uétovnej zavierky.




V ramci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny sudok a zachovdvame profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nesprévnosti uétovnej zavierky, & uZ v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&fiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dbsledku chyby, pretoZe podvod méZe zahfiiat’ tajntii dohodu,
falSovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlésenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gi¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

* Hodnotime vhodnost’ pouzZitych utovnych zdsad audtovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informdcii, uskutodnené $tatutdrnym
organom.

* Robime ziver otom, &i Statutdrny organ vhodne v tdtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, €i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalost’ami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrZite pokratovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nadej sprave auditora na sivisiace informdacie uvedené v Widtovnej zavierke alebo, ak su
tieto informédcie nedostatoéné, modifikovat nd¥ nazor. Nafe zavery vychadzaju
z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Budtce
udalosti alebo okolnosti v§ak moZu spdsobil, Ze neziskova organizacia prestane
pokracovat’ v nepretrZitej Einnosti.

* Hodnotime celkovi prezentéciu, Struktiru a obsah udtovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, &i i¢tovnd zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k ®alfim poZiadavkim zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvidzajit vo vyroénej sprdve

Statutarny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zakona o socialnych sluzbach. Na3§ vystie uvedeny nézor na uétovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vyrodnej sprave.

V shvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrofnej sprave a posudenie, & tieto informécie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou Ggtovnou zavierkou alebo na%imi poznatkami, ktoré sme

ziskali pocas auditu Gi¢tovnej zdvierky, alebo sa inak zdajii byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyrotna sprava neziskovej organizacie Socidlne sluzby Myjava, n.o. obsahuje
informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o socialnych sluZbach.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gi¢tovnej zavierky, podla nagho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2022 s v sulade s i¢tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podla zdkona o socidlnych sluzbach.



Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o uttovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uCtovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyro¢nej spréave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto sivislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 15. marca 2023

RVC Senica s.r.o. Ing. Martin Urban

M. NeSpora 925/8 KTlicovy Statutarny auditor
905 01 Senica Licencia UDVA ¢.1239
Licencia SKAU ¢.302

OR Okresného sudu Trnava

odd. Sro, vloZzka &.14727/T



_UeNu UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uctovnej jednotky Uétujtce]
v slistave podvojného Uétovnictva

zostavend k 3i1l‘1\215202

"
| |2!

Dailové identifikaéné &islo Uétovna zavierka Meslae  Rok

12102107614 118]4

X rladna Za obdobie od Q1! ;2‘0‘2%2{
ico ]

mimoriadna do P12 1‘ 2 ! 0 ' 27 2 ‘

{ 33-‘6'17 119{6/10 brigbeant Bezprostredne 04 011 i2‘D|2%1i
o o ) : predchédzajﬁce | | X 1 1
SK NACE obdobie dei12; 42 | Bielt)

LALINEIETNTS

Prilozené sucasti (ctovnej zavierky
X Stvaha (Ug NUJ 1-01) | X | Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) | x! Poznamky (U NUJ 3-01)

(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celyich eurach alebo eurocentoch)

Nazov (ctovnej jednotky

'Slo c;i aln efuérs l;uﬂi bfyywiM‘y j‘a.v“'a i Tnliell b | L] } ‘ :
I SRR Pl TR O O O O O
o PR O M) R (PN | % S | | I | R O O,

Sidlo G¢tovnej jednotky
Ulica Ciso
Njalm| 1 [mlr IREL 8leedtlainlitkia, [ p 0 | L] a]slols 4] |

glolzjol1! miyijfalvia) PL L) b b

Ll —
+lal2]1lel15 7l6l000i7 7

Emailova adresa - o
jlainfal.lglall i|koiviai@gimia i 1| jefofm{ {1 | 1[0l Ll dd]

i Zostavena dia 7 ; Schvalena dna ' Podpisovy zaznam $tatutarneho

1 i ey fm et e | : = | organu alebo ¢lena Statutarneho /
“loi2), 003 '270f23 0 Toj2 1003, 12 0/2|3 ' oganu iciowncjjecholsy f ;



36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o.

Strana aktiv

a

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 + r.009 + r.021

A.l

Al
2
3
4
5
6

A.ll.

Al
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

A.lll.

AlllLA.
2.
3
4
5.
6
7.

Dlhodoby nehmotny majetok r.003 az r.008
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 012-(072+091AU)

.| Softvér 013 - (073+091AU)

.| Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU)

.| Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019)-(078 + 079 + 091 AU)
.| Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093)

. |Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 095AU)

Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020
Pozemky (031)

. Umelecké diela a zbierky (032)

.| Stavby 021 - (081 + 092AU)

.| Samostatné hnutelné veci a stbory hnutefnych veci 022 - (082 + 092AU)
.| Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU)

.| Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU)

.|Z&kladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU)

.| Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU)

.| Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092AU)

.| Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094)

. |Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 095AU)

Dlhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach v
ovladanej osobe (061- 096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach s
podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

.|Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU)
.| Pzicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 096 AU

Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU)

.| Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU)

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 096 AU)

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051

B.L
B.I1.

2.

Zéasoby r. 031 az r. 036
Material (112 + 119) - 191
Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122)-(192+193)

003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021

022

023

024
025
026
027
028
029
030
031
032

Bezné uctovné obdobie

Brutto Korekcia
1 2
39 633,79 30 669,67
39 633,79 30 669,67
37 083,27 28 119,15
2 550,52 2 550,52
80 012,84

219

Netto

8 964,12

8 964,12

8 964,12
0,00

80 012,84

Stvaha (U& NUJ 1-01)

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Netto
4
10 819,12
10 819,12
10 819,12
0,00
58 296,14



36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o.

3
4
5
6
B.II.
B.II.1.
2
3
4
B.1II.
B.1II.1.
2
3
4
5
6
7
8
B.IV.
B.IV.1.
2
3.
4
5.

Strana aktiv

. |Vyrobky (123 - 194)
.| Zvierata (124 - 195)

.| Tovar (132 + 139) - 196

. |Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU)

Dlhodobé pohFadavky r. 038 az r. 041
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU

.|Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU)
.| Pohladavky vogi i¢astnikom zdruzeni (358AU - 391AU)
.| Iné pohladavky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 391AU

Kratkodobé pohfadavky r. 043 az r. 050
Pohladévky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU

.| Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU)
.| Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336)
.| Danové pohladavky (341 az 345)

Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoétu a

" rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+ 348)

.|Pohradavky vogi G¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU)

.| Spojovaci tget pri zdruzeni (396 - 391AU)

.| Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU

Finanéné acty r. 052 az r. 056
Pokladnica (211 + 213)

.|Bankové uéty (221 AU + 261)

Bankové Géty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221 AU)

. Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255AU + 256 + 257) - 291AU

Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU)

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 az r. 059

C.1.

2.

Néklady buducich obdobi (381)
Prijmy buducich obdobi (385)

MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057

040
041
042
043
044
045
046

047

048
049
050
051
052
053
054
055
056
057
058
059
060

Bezné uctovné obdobie

Brutto Korekcia
1 2
288,00
288,00
X
X
X
79724,84
3316,58
76 408,26 X
X
994,94
253,18
741,76
120 641,57

3/9

Netto

288,00
288,00

79 724,84
3 316,58
76 408,26

994,94
253,18
741,76
30 669,67 89 971,90

Stvaha (U& NUJ 1-01)

Bezprostredne predchadzajice

uctovné obdobie
Netto
4

0,00
0,00

58 296,14
6 209,37
52 086,77

189,61
189,61
0,00

69 304,87



36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o. Stvaha (Ug NUJ 1-01)

Strana pasiv C.r. Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 24 405,53 14 864,15
A.l Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 23 235,32 930,06
Al1. Zékladné imanie (411) 063 23 235,32 930,06
2. Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3./ Fond reprodukcie (413) 065
4. Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G¢astin (415) 066
Al Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
All1. Rezervny fond (421) 068
2. Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. Ostatné fondy (427) 070
Al Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; - 428) 071 -8 371,17 -8 371,17
A.lV. Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r.067 + r. 071 + r. 073 + r. 100) 072 9 541,38 22 305,26
B.ZAVAZKY r. 074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 39 003,91 30 243,79
B.l1. Rezervy r. 075 az r. 077 074 4 672,36 330,00
2.|Rezervy zakonné (451AU) 075
3.| Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 4 672,36 330,00
B.II Dlhodobé zavazky r. 079 az r. 085 078 1 440,46 1150,84
B.Il.1. Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 1 440,46 1150,84
2.|Vydané dlhopisy (473 - 255AU) 080
3.|Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5.| DIhodobé nevyfakturované dodavky (476AU) 083
6. Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7.| Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.III. Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 32 891,09 28762,95
B.1II.1 Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 611,38 5 345,62
2.| Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 18 195,88 13 788,69
3. Zu¢tovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 089 11 087,38 8 499,66
4.|Daflové zavazky (341 az 345) 090 2 616,45 2,07
5.|Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a rozpoctom Gzemnej samospravy (346+348) 091
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 092
7.|Zavazky vodi Uc¢astnikom zdruzeni (368) 093
8. Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) 094
9.| Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 476 AU + 479 AU) 095 380,00 1126,91



36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o. Stvaha (Ug NUJ 1-01)

Strana pasiv Cr. Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie
a b 5 6

B.IV. Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1. Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097
2.|Bezné bankové Gvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
3. Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 az r. 103 100 26 562,46 24 196,93

c.l1. Vydavky budtcich obdobi (383) 101 0,00 0,00

2. |Vynosy budicich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 18 644,39 0,00

3.|Vynosy budtcich obdobi dihodobé (384 AU) 103 7918,07 24 196,93

SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY a UCTY CASOVEHO ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 89 971,90 69 304,87

5/9



36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o.

Cislo tétu Naklady

a b
501 Spotreba materialu
502 Spotreba energie
504 Predany tovar
511 Opravy a udrziavanie
512 Cestovné
513 N&klady na reprezentaciu
518 Ostatné sluzby
521 Mzdové naklady

524 Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie

525 Ostatné socialne poistenie
527 Zakonné socialne naklady
528 Ostatné socialne naklady
531 Dan z motorovych vozidiel
532 Dan z nehnutelnosti

538 Ostatné dane a poplatky
541 Zmluvné pokuty a penale
542 Ostatné pokuty a penale
543 Odpisanie pohladavky

544 | Uroky
545 Kurzové straty
546 Dary

547 Osobitné naklady
548 Mankéa a Skody
549 Iné ostatné naklady

551 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného

majetku

552 Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného majetku a

dlhodobého hmotného majetku
553 Predané cenné papiere
554 Predany material
555 Néklady na kratkodoby finanény majetok
556 Tvorba fondov
557 Néklady na precenenie cennych papierov
558 Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek

561 Poskytnuté prispevky organiza¢nym zlozkam

25

26

27
28
29
30

32
33

Hlavna nezdanovana
1
29 416,25

307,70

5,00

93 174,61

211 997,74

70 619,67

15 739,83

908,27

2,00

23 740,92

401,08

1.855,00

6/9

Cinnost
Zdanovana Spolu
2 3
29 416,25

307,70
5,00

93 174,61
211 997,74
70 619,67
15 739,83

908,27

2,00

23 740,92

401,08

1.855,00

Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

4
32 634,09

360,00
0,00

84 628,95
166 146,09
55 565,29
9207,19

56,00

0,00

0,00

8581,90

1.855,00



36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o.

Cislo uétu

a
562
563
565
567

Néklady

b
Poskytnuté prispevky inym Gétovnym jednotkam
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam
Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane

Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky

Uétova trieda 5 spolu r. 01 az r. 37

Hlavna nezdanovana

1

448 168,07

719

Cinnost’
Zdanovana
2

Spolu

448 168,07

Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

4

359 034,51



36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o.

Ucet

601
602
604
611
612
613
614
621
622
623
624
641
642
643
644
645
646
647
648
649

651

652
653
654
655
656
657
658
661
662
663
664
665

Vynosy

Trzby za vlastné vyrobky

Trzby z predaja sluzieb

Trzby za predany tovar

Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby
Zmena stavu zasob polotovarov

Zmena stavu zasob vyrobkov

Zmena stavu zasob zvierat

Aktivécia materiélu a tovaru

Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb
Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku
Aktivacia dlhodobého hmotného majetku
Zmluvné pokuty a pendle

Ostatné pokuty a penale

Platby za odpisané pohladavky

Uroky

Kurzové zisky

Prijaté dary

Osobitné vynosy

Zakonné poplatky

Iné ostatné vynosy

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého

hmotného majetku

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
Trzby z predaja cennych papierov a podielov
Trzby z predaja materialu

Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
Viynosy z pouzitia fondu

V/ynosy z precenenia cennych papierov
Vynosy z najmu majetku

Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek
Prijaté prispevky od pravnickych oséb
Prijaté prispevky od fyzickych oséb

Prijaté ¢lenské prispevky

Prispevky z podielu zaplatenej dane

59

60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

Hlavna nezdanovana

1

44 545,04

23 740,92

19,90

1310,00

2 067,39

819

Cinnost’
Zdanovana
2

Spolu

44 545,04

23 740,92

19,90

1310,00

2 067,39

Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

4

43 225,90

0,00

330,00

1 415,00

1063,49



36119610 Socialne sluzby Myjava, n.o.

Ucet Vynosy

a b
667 Prijaté prispevky z verejnych zbierok
691 Dotacie

Uétova trieda 6 spolur. 39 azr. 73
Vysledok hospodarenia pred zdanenimr. 74 - r. 38
591 Dafi z prijmov

595 Dodato¢né odvody dane z prijmov

Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 - (r. 76 + r. 77) ) (+/-)

Hlavna nezdanovana
1

386 026,20
457 709,45
9 541,38

9 541,38

9/9

Cinnost
Zdanovana Spolu
2 3
386 026,20
457 709,45
9 541,38
9 541,38

Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

4

335 305,38
381 339,77
22 305,26

22 305,26



