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uvoD

Pravna forma: Neziskova organizécia

Zakladatef: Mesto Myjava

Vznik: 03.11.2003

Sidlo: Nam. M R .Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
Statutar/riadite: Mgr. Jana Gélikova

Kontakt: jana.galikova@myijava.sk

ICO: 36 119610

Cislo Gétu: IBAN: SK66 0900 0000 0051 7161 3955
Web: www.socsluzbymy.sk

Predmet ¢innosti

Poskytovanie vSeobecne prospesnych sluZieb.

Sociélne sluzby:

e Zariadenie socialnych sluZieb Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych.
e Zariadenie socialnych sluzieb Utulok.
e Zariadenie socialnych sluzieb Noclaharer.

Humanitarna starostlivost.

Kto sme

Sme neziskova organizacia poskytujlica socialnu pomoc a humanitarnu starostlivost.
Nasim zriadovatelom ale i titorom je Mesto Myjava.

Neziskova organizécia bola zaregistrovana dria 28.11.2003.

Spravujeme:
e Domov sociélnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT /dalej len DSS USVIT/
o Utulok
e Noclahared

Nasim ciefom je poskytovanie kvalitnej socialnej pomoci vdetkym, ktori nadu pomoc potrebuju,
predchadzat tak prehlbovaniu problémov, prip. sociénej exklizii, a prispievat k inklazii jednotliveov
i rodin socialne vylienych.

Hodnoty, v ktoré verime:
o Verime, Ze kazdy Clovek, ktory potrebuje nadu pomoc, si ju aj zasluzi.
e \Verime, Ze ma zmysel pracovat so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov abrat ich
ako rovnocennych partnerov.

Motto:

Ti najstastnej§i nemusia

nutne mat to najlep3ie z najlepsieho,
jednoducho sa snazia ziskat'

¢o najviac zo vietkeho,

¢o im pride do cesty.




Organy neziskovej organizacie
Spravna rada

-Bc.Danica Holicova - predsedkyria Spravnej rady

Absolventka VS sociéinej prace a zdravotnictva v Bratislave. Od roku 1985 pracovala na Useku
socialnych veci v $tatnej iverejnej sprave. Dlhodobo sa zaoberd problematikou fudi s tazkym
zdravotnym postihnutim. Do roku 2020 pracovala na oddeleni periaznych prispevkov na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia UPSVaR. Dihodobo je &lenkou socidinej a zdravotnej komisie pri
Mestskom zastupitelstve v Myjave.

Mgr. Marta Turanova - ¢lenka

Vroku 1981 ukongila Stdium na pravnickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave.
Je odbornickou na sociélnu problematiku, ktorou sa zaobera uz viac ako 30 rokov. Pracovala
v riadiacich postoch na Useku socidlnych veci v tatnej i verejnej sprave. Bola dlhodobou &lenkou
socialnej komisie pri Mestskom zastupitelstve Myjava. Do roku 2020 pracovala ako vedica Gseku
socialnych veci UPSVaR Nové Mesto nad VVahom, pracovisko Myjava.

Ludmila Karlikova - ¢lenka
Zakladajuca Clenka neziskovej organizacie. Sukromna podnikatelka, matka zdravotne tazko
postihnuteho dietata. Je spoluzakladatelkou Zdruzenia na pomoc fudom s mentélnym postihnutim
v Myjave ijeho aktivnou predsednickou. Ako prva pri§la s myslienkou na vznik domova socialnych
sluzieb s dennym pobytom v Myjave. Vramci zdruZenia organizuje pre Clenov rdzne akcie, vylety,
vikendoveé rekondiéné pobyty.

Mgr. Dagmar Zemanova

Dagmar Zemanova- absolventka PdF Kosice a UK Bratislava v odbore pedagogika a 3pecidlna
pedagogika. Od roku 1994 posobi v Myjave v $pecialnom $kolstve. Venuje sa aj poradenskej praci
v Centre Specialno-pedagogického poradenstva a profesijne sa orientuje na préacu s autistickymi detmi.
Je riaditelkou Spojenej Skoly v Myjave. Popri spolotenskych funkciach v organizaciach v meste, si
naslo v jej rodine miesto tazko mentalne postihnuté dieta z detského domova.

Mgr. Lubomir Karika

Absolvent Pravnickej fakulty Masarykovej univerzity, od roku 2003 pracuje v advokacii, a viastn(
advokatsku prax vykonava od roku 2007. Zaobera sa najma obgianskym a trestnym pravom, pricom
v suvislosti S0 SVojou praxou ma skusenosti SO socialnou problematikou.
Je predsedom sociélnej a zdravotnej komisie pri Mestskom zastupitelstve v Myjave.

Ing. Ingrid Variova - revizorka
V neziskovej organizécii Socidlne sluzby Myjava zastava funkciu revizorky od septembra 2004.

Je absolventka Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Dvadsat rokov sa zaobera finanénou
problematikou.

Mgr. Jana Galikova - riaditel’ka

Vo funkii riaditelky neziskovej organizacie pdsobi od roku 2003. Socidlnej problematike sa venuje
od roku 1996. Pracovala na oddeleni socialno-pravnej ochrany akurately byvalého OU,
kde sa zaoberala problematikou dysfunkénych rodin a rodinnym poradenstvom. Qd roku 2003 pracuje
v samosprave, kde sa taktiez zaobera sociélnou problematikou. Je absolventkou pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave.



Zasadnutia spravnej rady a Volba riaditel'a

Vroku 2020 zasadala spravna rada celkovo 6 krat. Dve zasadnutia spravnej rady sa zddvodu
pandémie uskutocnili online formou. Na jednom zo zasadnuti spravnej rady sa konala volba riaditefa,
kde bola opétovne do funkcie zvolena Mgr. Jana Galikova na dalSie 5 roéné obdobie.

Zamestnanci
(pracovny pomer alebo dohoda o vykonani pracovnej Cinnosti)

Riaditelka: Mgr. Jana Galikova
U¢tovnictvo a mzdy: Svetlana Cervienkova
VyUétovanie FP: Mgr. Barbora Buckova
DSS USVIT:

Veduca zariadenia: Mgr. Zuzana Valentova
Zdravotny pracovnik: Vladimira Halabrinova

Lucia Palenikova
Indtruktor rozvoja pracovnych zruénosti: Mgr. Simona LukeSova

Indtruktor socialnej rehabilitacie: Peter Solnicka
Mgr. Bibiana Markové, PhD.
Opatrovatelka: Jana Simkova
Upratovacka: Zdenka Kubinova
Utulok a NocFahareii:
Socialny pracovnik: Mgr. Anna Menkynova

Mgr. Monika Maruskova
Vréatnik: Dana Matejkovitova

Alzbeta Balazova
lvan Matejkovi¢

Upratovacka: Dana Danidova




Kontakt

Socialne sluzby Myjava, n.o.
Nam.M R Stefanika 560/4
907 01 Myjava

www.socsluzbymy.sk

¢.0ctu: 5171613955/0900
banka: Slovenska sporitelfia
IBAN: SK66 0900 0000 0051 7161 3955

riaditelka:

Magr. Jana Galikova

t.¢.: 034 6907 119

e-mail: jana.galikova@myjava.sk

Domov socialnych sluzieb pre deti dospelych Usvit
Veduca: Mgr. Zuzana Valentova
t.¢.: 034 621 24 83
0948 548 265
e-mail: dssusvit@gmail.com

Utulok a NocFahareii

t.C.. 0940 613 395 (kancelaria, ul. Trokanova ¢.236)
034 6212251 ( vratnica 24 hodin denne)

e-mail utulok: zariadenieutulok@gmail.com

e-mail noclaharen: noclaharenmyjava@amail.com

Komunikacia s verejnost'ou
www.socsluzbymy.sk

Vetky aktualne informacie o diani v nadej neziskovej organizacii najdete na nasej webovej stranke.

e g
. -




Domov sociélnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT

Nazov zariadenia: Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT

Sidlo: Hostaky 12, 907 01 Myjava

Druh poskytovanej socialnej sluzby: Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych
Forma poskytovanej socialnej sluzby: ambulantna

Kapacita: 30 klientov

Email: dssusvit@gmail.com

Web: www.socsluzbymy.sk

Tel. kontakt: 034/621 24 83, 0948 548 265

Vznik, historia a postavenie poskytovatela socialnych sluzieb

Prvy podnet na zaloZenie Domova socidlnych sluZieb prisiel z myjavského Zdruzenia na pomoc osobam
s mentéalnym postihnutim v Myjave. V novembri 2003 sa otvoril v nevyuZivanom pavilbne Materskej $koly
Hostaky Domov sociélnych sluzieb pre deti USVIT s mentalnym postihnutim. Zariadenie zaginalo s tromi, neskor
s piatimi klientami a dnes je v tomto zariadeni 26 mladych udi, ktorym sa poskytuje socialna sluzba.

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT (dale] DSS USVIT) je poskytovatelom socialnych sluzieb,
je zapisané v registri poskytovatelov socialnych sluzieb od 19.12.2003, ktory je vedeny na Trengianskom
samospravnom kraji (dalej TSK) v zmysle zakona § 62 zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zékona €.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov (dalej zakon o socialnych sluzbach).

DSS USVIT poskytuje socialne sluzby na rieenie nepriaznivej socialngj situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu.

Zo zatiatku bola socialna sluzba poskytovana klientom s lahkym a strednym stupfiom mentalneho postihnutia.
V slicasnosti sa poskytuje aj prijimatelom sociénej sluzby s tazkym stupfiom mentédlneho postihnutia, s
telesnym postihnutim a pre prijimatelov s autizmom.

Zariadenie od jeho vzniku vyuZivaju iklienti celého myjavského anovomestského okresu. Zo zadiatku tu
pracovali 2 zamestnanci, dnes poskytovanie sociélnej sluzby zabezpeduje 7 internych zamestnancov,
upratovadka adalsi 5 externi spolupracovnici.

Zariadenie zaGinalo s ¢innostami hier, kreslenia, $itia, modelovania, cviGenia, pracou s pogitatom
a spologenskymi vyletmi. TaktieZ kaZdoroéne od existencie Domova socialnych sluZieb sa uskutoéiuje karneval,
oslavy dfia matiek a MikulaSa. Niektoré aktivity pribudli, niektoré aktivity sa zmodernizovali. Momentalne maju
Klienti na vyber Siroky druh &innosti, prac ako si: umelecka tvorba, kreativna tvorba, vyroba z hliny, praca
v dielni, starostlivost o zahradku, doméace préce, varenie, starostlivost o zvieratka, hra na hudobnych néstrojoch,
pohybova a taneéna &innost, Sitanie z knih, spolodenské hry, tréning paméti, praca na pogitadi, telesna vychova,
vodolieCba, rehabilitacia, kultirna a spoloenska &innost, snoezelen — multisenzorické prostredie, kde ponikame
siroku skalu podnetov na vSetky zmysly, canisterapia s asistenciou psov, regeneraéné a rekondiéné cvicenie,
masaze pre klientov.



Pri vzniku zariadenia bola socilna sluzba poskytovana klientom, ktori ukonGili povinnd 8kolsku dochadzku, aby
nezostavali len doma. Toho asu sa socialna sluzba poskytuje i klientom, ktori st Ziakmi Spojenej Skoly v Myjave
- 8pecialnej materskej skoly.

Domov socialnych sluZieb pre deti adospelych USVIT je jedno zo zariadeni Socidlnych sluZieb Myjava,
neziskovej organizacie, ktorej zriadovatelom je mesto Myjava. Finanéné prostriedky pre poskytovatela sociélnej
sluzby na prislusny rok st poskytované z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podfa
§ 71 ods. 6 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach aozmene adoplneni zékona & 495/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

K 31.12.2020 bola poskytovana socialna sluzba 26 prijimatelom socialnej sluzby.

Predmet, ucel a rozsah poskytovanej socialnej sluzby

a) Forma poskytovanej socialnej sluzby -ambulantna

b) Kapacita — 30 miest

¢) Cielové skupina - pinoleta fyzicka osoba do dovigenia déchodkového veku, ktora je: - odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupefi odkazanosti je najmenej V podla

prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach alebo je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je
najmene;j Il podla prilohy ¢.3 zakona o socialnych sluzbach

d) predmet Ginnosti a odborné zameranie — v domove socialnych sluZieb sa:

poskytuje:

1.pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. socialne poradenstvo

3. sociélna rehabilitacia

4. stravovanie

zabezpetuje:

1. rozvoj pracovnych zru¢nosti

2. zaujmova Ginnost

utvarajl podmienky na:

1.vzdelavanie

Ak sa v domove socialnych sluZieb poskytuje sociélna sluzba detom, poskytuje sa im vychova.

Na vzdelavanie sa neutvaraju podmienky v domove sociélnych sluzieb, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba
plnoletej fyzickej osobe.

V domove socidlnych sluZieb bola k 31.12.2020 poskytovana socialna sluzba 26 prijimatelom socialnej sluzby
Z toho 15 muzom a 11 Zenam. Vekovy priemer prijimatelov je 27,04 rokov. NajstarSi prijimatel socialnej sluzby
ma 53 rokov a najmladsi prijimatel socialnej sluzby ma 7 rokov.

Dispoziéné riesenie zariadenia

- velkostny typ zariadenia je pavilonovy, ktory bol Uielovo postaveny ako  predskolské zariadenie, objekt je po
komplexnej rekonétrukcii, mé prizemie i podlazie. Dvor je spoloény s materskou gkolou, niektoré ¢asti dvora
vyuziva len DSS a zasa niektort ¢ast len materska $kola, areél je oploteny.

- objekt je vykurovany dialkovo, dodavka teplej vody s ohrevom je zabezpeend tepelnym Gerpadiom
v budove DSS.

- objekt je zasobovany vodou z verejného vodovodu.

- objekt je odkanalizovany a napojeny na mestsku kanalizaénu siet.

- komunélny odpad sa uskladriuje v kontajneroch a je odvazany na zaklade zmluvy s firmou Brantner Slovakia,
S.1.0.

- vSetky miestnosti st prirodzene osvetlené a priamo vetratelné.

Stavebné rieSenie zariadenia:

- treti pavilon C prizemie - vchod, technicka miestnost — je tu umiestnené tepelné Cerpadlo a bojler,
miestnost na oddych klientov, chodba - 8atfia klientov - umiestnené st na nej skrinky — kazdy klient ma
oznacenl svoju skrinku, kde si odklada osobné veci, $atfia a zariadenie na osobnl hygienu zamestnancov —
sliZi na prezliekanie zamestnancom vyuZivana denne, socidlne zariadenia klienti — WC chlapci, WC dievéata,



sprcha, umyvaren - st tu umiestnené uteraky pre kazdého klienta, jedaleri sluzi klientom na konzuméciu jedla
vyuzivana denne 3x, podavame desiatu, obed, olovrant, vydajia stravy — prebisha tu vydaj stravy a pitia,
nasledne umyvanie, sanitacia adezinfekcia prostredia vyuzivana denne, herfia - klienti tu uskuto&riuju
spolocenské hry, tanec, skladanie avkladanie predmetov, realizuje sa tu individuina praca s klientom,
oddychova miestnost - sliZi na cvidenie 1 hodinu denne (rano) a potom na odpoginok klientov vyuZivana denne,
miestnost na kreativnu a umeleckd tvorbu — vykonava sa tu malovanie farbami, praca s papierom a inym
materidlom vyuzivana denne, kanceldria — vyuZivana na administrativu a konzulticie s rodiémi a prijimatelmi
socialnej sluzby — vyuzivana denne a zariadenie na osobn(i hygienu WC, WC k vodolietbe, pracovisko lieéebnej
afyzikalnej terapie — vaia pre celotelovll podvodnl maséz s perlickou a vyrivkou, kongatinova vaia , I62ko,
sprehovy kut a umyvadio na osobnu hygienu - vyuZivana denne pre indikovanych klientov, $atria k vodoliegbe,
WC k vodoliecbe. '
Poschodie- miestnost pre upratovacku svylevkou, sklad, miestnost na individuainu pracu s klientom -
snoezelen - vyuZivana denne, WC aumyvarefi, pocitatova miestnost - klienti tu nadobudaju zakladné
pocitaCove zrucnosti — vyuzivana denne, herfia — vyuzivana denne, keramick4 dielia — vyroba vyrobkov z hiiny
vyuzivana denne, dielfia na drevo — vyuZivana na runé opracovanie dreva a kovu zakladnymi metodami, Uprava
povrchov a kompletovanie vyrobkov - vyuzivana denne, miestnost na rézne aktivity — vyuZivana denne,
kuchynka na prakticke Ginnosti Klientov — vyuZiva sa na pripravu jednoduchych pokrmov Klientmi — vyuZivana
tyzdenne, atfia a zariadenie na osobnu hygienu zamestnancov.

Do celého pavildnu je klientom zabezpeceny bezbariérovy pristup.
Prevadzka Domova socialnych sluZieb pre deti a dospelych je zabezpedena denne od 6,00 hod. do 16,30 hod.,
sobota, nedela, sviatok — mimo prevadzky.

V Domove socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT v Myjave sa poskytuje ambulantne socialina sluzba
fyzickej osobe do dovigenia déchodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
ajej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy & 3, alebo je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej
stuperi je najmenej Il podla prilohy €. 3. zakona NR ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
zmien a doplnkov.

Vsetci prijimatelia sociainej sluzby v DSS USVIT majui stupefi odkazanosti VI,

Ambulantnd forma sociélnej sluzby — socidlna sluzba sa poskytuje fyzickej osobe, ktora dochadza, je
sprevadzana alebo je dopravovana do miesta poskytovania sociélnej sluzby.

V DSS USVIT sa;

al poskytuje:

1.pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby — pomoc pri nevyhnutnych Zivotnych tkonoch, ako je
obliekanie, vyzliekanie, obtivanie, osobnej hygiene, pouZiti WC, pomoc pri stravovani a pitnom rezime.

2. socialne poradenstvo ~ pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej sociélne] situacii /posudenie povahy problému,
poskytnutie informécii o moZnostiach rieenia problému, odporugenie a sprostredkovanie dalsej odbornej pomaci.
3. sociélna rehabilitacia — podpora samostatnosti, nezavislosti a sebestatnosti fyzickej osoby rozvojom
anacvikom zruénosti alebo aktivizovani schopnosti a posilfiovani névykov pri sebaobsluhe. Je to najma nacvik
prac v domécnosti, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, nacvik zrakového vnimania a socialna
komunikéacia.

4. stravovanie — povinnost poskytovat stravovanie, ktoré zahffia rafiajky, desiata, obed, olovrant. Prijimatel
sociélnej sluzby v zariadeni s ambulantnou sociélnou sluzbou je povinny odobrat' aspori jedno jedlo denne.

bl zabezpetuje:

1. rozvoj pracovnych zrugnosti - klient si osvojuje pracovné navyky a zruénosti pri vykonavani pracovnych aktivit
pod odbornym vedenim za Ugelom obnovy, udrZania alebo rozvoja jeho fyzickych, mentéinych a pracovnych
schopnosti a jeho zadlenenia do spolognosti.

2. zaujmova Cinnost - realizécia spoloenskych hier, $portovej éinnosti, vychadzok a pod.

¢/ utvaraju podmienky na:

1.vzdelavanie

Ak sa v domove socilinych sluZieb poskytuje socialna sluzba detom, poskytuje sa im vychova.

Na vzdelavanie sa neutvaraji podmienky v domove socialnych sluzieb, v ktorom sa poskytuje sociaina sluzba
plnoletej fyzickej osobe.



Ciel poskytovania socialnych sluZieb
Hlavnym cielom v poskytovani socialnych sluZieb pre prijimatefov je uspokojovanie ich poZiadaviek a potrieb
prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov, ktoré sl zamerané na spokojnost  prijimatelov
socialnej sluzby, zvysovanie kvalifikacie zamestnancov a inovaciu zariadenia. Zariadenie poskytuje podla zékona
o socialnych sluzbach &innosti, ktore st zamerane na:

" . riegenie nepriaznivej socialngj situécie alebo zmiernenie nepriaznivej sociélnej situacie fyzickej osobe, rodine,
_ zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby, podpora a zatlenenie do spoloénosti,
- zabezpedenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb prijimatela,
- prevenciu socialneho vylicenia fyzickej osoby a rodiny.

Cielom DSS USVIT je vybudovanie takého prostredia pre prijimatelov socialnej sluzby, aby bola v fiom

zachovana kvalita ich Zivota v 8o najvy$se] miere.

- prihliadat na individuine potreby prijimatelov, ich aktivnu (iGast' na spolurozhodovani a odborne pracovat
s procesom individualneho planovania.

- motivovat a aktivizovat prijimatela podla jeho schopnosti a zrucnosti

- spolupracovat s rodinou a respektovat' potreby, schopnosti a zdravotny stav prijimatela sociélnej sluzby.

Organizécia vychovno-vzdelavacieho procesu

Pondelok: telesna vychova, rehabilitacia, starostlivost’ o zahradku, vodoliecba, domace prace, canisterapia
s asistenciou psov, rozvoj myslenia, umelecké a kreativna tvorba, relaxacia, spolocenské hry, podlvanie hudby,
priprava stolovania, pranie, €itanie z knih, fréning pamate, snouzelen.

Utorok: praca s hlinou, taneéna a pohybova ginnost, vodolietba, doméace prace, rozvoj myslenia, umelecka
akreativna tvorba, relaxacia, spolodenské hry, tvorba z prirodného materialu, praca na pocitadi, priprav
stolovania, ¢itanie z knih, tréning pamate.

Streda: telesna vychova, regeneracné a rekondiéné cvicenie, maséze pre klientov, préca v dielni, domace prace,
vodolietba, rozvoj myslenia, umelecka a kreativna tvorba, relaxacia, spolodenské hry ,poduvanie hudby, pobyt
vonku, priprava stolovania, varenie, Citanie z knih, tréning pamate, snouzelen préca na potitaci.

Stvrtok: hra na hudobnych nastrojoch, starostlivost o zvieratkd, telesna vychova, doméce prace, vodolietba,
umelecka a kreativna tvorba, relaxacia, spolotenské hry, malovanie, kreslenie avymalovévanie, pozeranie
televiznych dokumentov, priprava stolovania, itanie z knih, tréning paméte, snouzelen.

Piatok: praca v dielni, vodolie¢ba, domace prace, umelecka a kreativna tvorba, rozvoj myslenia, relaxécia,
spolodenské hry, tvorba sezonnych dekoréci, praca na poditadi, priprava stolovania, gitanie z knih, tréning
paméte, shouzelen.

Proces si upravujeme individuaine podla potrieb a planu.

Organizacia rezimu dna klientov:

Cas Cinnosti
Prichod Klientov do zariadenia, hry, pohybové cvicenia, edukadné aktivity

6.00 - 8,00 Ranny kruh — spolo¢né diskutovanie, plan aktivit
8,00-9,00 Ranné cvicenie, spolodenské hry
9,00 -9,30 Osobna hygiena, desiata

9,30 -11,15 Edukadné aktivity, pobyt vonku, vyroba vyrobkov
11,15-12,00 Osobn4 hygiena, obed
12,30 - 14,00 Individualny odpoginok, pohybové a relaxatné cvicenie
14,00 - 16,30 Individualina éinnost, volné hry, odchod klientov zo zariadenia

Zabezpedenie stravovania
- strava je zabezpetovana poas celého roka dodavatelsky z firmy JKLT — SLOVAKIA, s.r.0.

- strava do zariadenia sa prepravuje v hygienicky nezavadnych varniciach, ktore st uréené na prepravu stravy
- v zariadeni sa poskytujli desiata, obed, olovrant

- Klientovi, ktorému sa poskytuje sociélna sluzba je povinny odobrat’ jedno jedlo denne, ak ma zdravotné
problémy,
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- Cas podévania stravy pre klientov je nasledovny:
desiata: 9,00 hod.
obed: 11,30 hod.
olovrant: 14,00 hod.

Stravu klientom vydavaju z vydajne zamestnanci DSS.

Stravna jednotka pocas roka 2020

VEK RANAJKY

DESIATA OBED OLOVRANT SPOLU
Do 6 rokov 0,60€ 0,60€ 1,60€ 0,60€ 3,40€
0d 6 do 10 rokov 0,60€ 0,60€ 1,60€ 0,60€ 3,40€
Od 10 do 15 rokov 0,70€ 0,70€ 1,70€ 0,70€ 3,80€
Nad 15 rokov 0,80€ 0,80€ 1,80€ 0,80€ 4,20€

Uhrady za poskytnuti socialnu sluzbu

Prijimatel plati thradu za poskytovant socialnu sluZbu nasledovne:

Denna sadzba Ghrad za jednotlivé innosti v DSS bez stravovania pre prijimatela socialnej sluzby nad 18 rokov

- 4 hodiny denne, nad 4 hodiny denne, stuperi odkazanosti VI.:

Uhrada za socialne sluzby Nad 18 rokov Nad 18 rokov
poskytované prijimatelom 4 hodiny denne nad 4 hodiny denne
Odborné ginnosti:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby 2,60 € 3,30 €
Socialne poradenstvo bezplatne Bezplatne
Socialna rehabilitacia bezplatne Bezplatne
Pracovna terapia bezplatne Bezplatine
Obsluzné Cinnosti:

Zabezpecovanie zaujmovej ¢innosti 1€ 2€

Suma dennej thrady v DSS bez stravovania spolu 3,60€ 5,30 €

Vyska uhrady za mesiac sa uréi podla skutoéného poétu dni poskytovania sociélnej sluzby.
Za dni nepritomnosti zo strany prijimatela i poskytovatela sa (hrada neplati.

Denna sadzba uhrad za jednotlivé ¢innosti v DSS bez stravovania pre prijimatel’a socialnej sluzby do 18 rokov -
_4 hodiny denne, nad 4 hodiny denne, stuperi odk&zanosti VI.:

Uhrada za socialne sluzby Do 18 rokov Do 18 rokov
poskytované prijimatelom 4 hodiny denne nad 4 hodiny denne
Odborné ginnosti:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby 1,50 € 2,40 €
Socialne poradenstvo bezplatne Bezplatne
Socialna rehabilitacia bezplatne Bezplatne
Pracovna terapia bezplatne Bezplatne
ObsluZné ¢innosti:

Zabezpecovanie zaujmovej éinnosti 0,10€ 0,20 €
Utvaranie podmienok na vzdelavanie 0,20€ 0,20 €
Vychova 0,20€ 0,20€
Suma dennej thrady v DSS bez stravovania spolu 2€ 3€

Vyska Uhrady za mesiac sa uréi podla skutoéného poétu dni poskytovania socialnej sluzby.
Za dni nepritomnosti zo strany prijimatel'a i poskytovatela sa Uhrada neplati.
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Struktara prijimatefov socialnej sluzby
Celkova kapacita zariadenia je 30 prijimatelov sociélnej sluzby, obsadenost bola k 31.12.2020 26 miest.
Struktdra prijimatelov socialnej sluzby podla veku:

B0 BITOKONS s oot i e sorins rodi ini as st s s e ssa e gt s R0 0
Od B8.d0 T4 TOKOV: ovvieeverereiiir e ben s 4
00 15:do 18:rokeVs savunnmmmmmmsrsssnns e 0
Od 190 25 TOKOV v.vvisieieieie et erer e s s
Od 26 dO 30 FOKOV ..ottt 6
Od: 31 dor A0 TOKOV, v i m i e s ibsnsassasmrms 7
Od 41 dO B0 TOKOV ..o se e e 1
N SO IOKEV: s R R S R S 1

. 1 7 7
7
6
6 . = do 6 rokov
5 | = od 6 do 14 rokov
4

= od 15 do 18 rokov
= od 19 do 25 rokov
= od 26 do 30 rokov
m od 31 do 40 rokov
mod 41 do 50 rokov

® nad 50 rokov

do6 od6do od15dood19dood26dood31do od 41 nad50
rokov 14 rokov 18 rokov 25 rokov 30 rokov 40 rokov do 50  rokov
rokov

Z toho: Muzi: 15 Zeny:11

Struktdra prijimatelov sociélnej sluzby podfa pohlavia:
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Jeden prijimatel ukonGil poskytovanie sociélnej sluzby v mesiaci november z dévodu zhordenia zdravotného
stavu.

U dvoch prijimatelov sa zagala poskytovat' socialna sluzba v mesiaci august 2020.

Personalne podmienky
. Pracovnici na plny uvazok:
- vedUca DSS - vysokoskolské vzdelanie II. stupfia v odbore socialna praca
- Specialny pedagdg do 24.11.2020 — vysokoskolské vzdelanie Il stupiia v odbore &pecidina pedagogika,
od 25.11.2020 - indtruktor rozvoja pracovnjch zrudnosti - akreditovany kurz instruktor rozvoja
pracovnych zruénosti
- zdravotnicky pracovnik - stredogkolské vzdelanie
- zdravotnicky pracovnik od 2.9.2020 - stredoskolské vzdelanie
- opatrovatelka - stredogkolské vzdelanie, akreditovany opatrovatelsky kurz v rozsahu 220 hodin
- instruktor socialnej rehabilitacie — stredoskolské vzdelanie, akreditovany kurz instruktor socialnej
rehabilitacie
- pracovnik pre rozvoj pracovnych zruénosti do 29.5.2020 — vysokoskolské vzdelanie IIl. Stupfia — od
30.5.2020 ~ instruktor socialnej rehabilitacie - akreditovany kurz instruktor socialnej rehabilitacie
- pomocny pracovnik v oblasti osobnej a zdravotnej starostlivosti od 2.5.2019 — Dohoda s UPSVaR do
31.1.2020
Pracovnici na dohodu:
- Upratovacka 2 hodiny denne
Ini pracovnici:
- vyroba z hliny - 4 hodiny tyZdenne, alebo podla potreby
- tanena a pohybové €innost - 1 hodina tyZdenne
- hra na hudobnych nastrojoch /hry relaxaéného charakteru/ - 1 hodina tyzdenne
- canisterapia s asistenciou psov — 4 hodiny mesacne
- regeneracné a rekondiéne sluzby, maséze klientov — 2 hodiny tyzdenne

Kvalita poskytovania socialnych sluZieb v DSS USVIT
Zakon o socialnych sluzbach zaviedol povinnost poskytovatela socidlngj sluzby pinit podmienky kvality
poskytovanej sociéinej sluzby podla prilohy &.2 pism. A tohto z&kona, ktora podrobne uruje kritérig, Standardy a
indikatory kvality poskytovanej sociéinej sluzby ¢lenené do Styroch oblasti (dodrZiavanie zakladnych ludskych
prav a slobdd, proceduraine podmienky, personaine podmienky, prevadzkové podmienky). Zavedenie, plnenie a
hodnotenie podmienok kvality poskytovanej socialine] sluzby je jednym zo zakladnych nastrojov zvySovania
kvality Zivota prijfimatelov socialnych sluzieb, ich socidineho zaclenenia a odborného poskytovania socialnych
sluzieb s posilnenim [udsko-prévneho rozmeru a orientécie na potreby a preferencie prijimatela.

V roku 2020 bol na zaklade tychto zakonnych poZiadaviek revitalizovany systém &tandardov v DSS USVIT.
Vysledkom je stbor organizacnych poriadkov, smemic a pravidiel, ktorych dodrziavanim je mozné skvalitnit
a sprehladnit’ poskytovanie sociélnej sluzby. Za tymto igelom boli véetci pracovnici na piny Gvézok oboznameni
snovinkami v administrative aso &tandardami v oblastiach ako napr. komunikacia s rodinou a komunitou,
dodrZiavanie fudskych prav aslobdd, tvorba individualinych planov, adaptacia nového klienta a zamestnanca,
postupy pri vybavovani staZnosti a pod. V dsledku tychto zmien sa zvysila informovanost Klientov i rodinnych

prislusnikov, ktori maji moZnost oboznamit sa s pravidiami v zariadeni nielen prostrednictvom smernic ale
i prehladnej infografiky.

Prehlad Einnosti a aktivit pre prijimatel'ov socialnej sluzby v roku 2020

Umelecka tvorba: podporuje sa tvoriva schopnost a vzajomny respekt. Hlavnou zlozkou je vytvarna éinnost
obohacuje tvorivost, posilfiuje ststredenie, vnimavost, sebavyjadrenie, sebareflexiu, vizudlne a verbalne
usporiadanie zaZitkov, uvolnenie a nadhlad. Klienti pri tom vyuZivajii svoju fantaziu a predstavivost.

Kreativna tvorba: je zamerana na rozvoj jemnej a hrubej motoriky, pracovnych zrugnosti, vytrvalosti, kreativity
a napaditosti. Zahffia pracu s modelovacou hmotou, latkou, réznymi druhmi papiera, koralikmi, drotom, sklom,
prirodnymi materiéimi a pod. Vysledny artefakt sa nehodnoti z estetického hladiska, déleZity je skér proces
tvorby, obsah a vypovedan4 hodnota.

Vyroba z hliny: ide o vSestranné rozvijanie osobnosti klienta prostrednictvom todenia na hrnéiarskom kruhu,
odlievania, ruéného modelovania, glazovania a pod. Ulohou je vzbudit v klientovi zaujem o pracu, upokojit sa
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a vyjadrit svoje pocity formou hliny. Okrem rozvijania pracovnych zrudnosti a navykov sa rozvija vytrvalost,
vychovu k discipline, hygiene, bezpednosti pri préci a schopnost spolupracovat v kolektive.

Hra na hudobnych nastrojoch: klienti majl k dispozicii rozne hudobné nastroje a CD prehravac.
Prostrednictvom hudby sa zlepsuje kognitivna a telesna funkénost organizmu. Gielom je oboznamit' klientov
s novymi moznostami sebavyjadrenia a komunikécie prostrednictvom hudby a spevu.

Pohybové a taneéné innost’ jej cielom je pomdct prijimatefom socialnej sluzby aktivovat centréa v mozgu a
prepojit lavi a pravi hemisféru, naudit sa azazit nieto nové prostrednictvom tanca a pohybu. Zakladom
tanetnej a pohybovej Einnosti je prepojenie dusevnej a telesnej stranky Cloveka avyuZitie tohto spojenia vo
vyjadreni a kontakte so svetom.

Citanie z knih: patri k rozptylujicim ¢innostiam, zahffia &j také aktivity, ktorymi si jednotiivci zvySuju Uroven
vedomosti , klienti mdzu konfrontovat vlastné nazory s nazormi hrdinov, ale aj s ostatnymi v skupine a spolo¢ne
hladat roziicné spdsoby rieSenia konfliktov. Spoloéné &itanie vyvolava pocit blizkosti a prileZitost k
dévernym rozhovorom. MéZe sa pokradovat diskusiou a vymenou nazorov. Je to sposob ako odburavat' stres a
napétie.

Spoloéenské hry: realizujli sa v popoludiiajéich hodinach, Klienti maju moznost hrat hlavne kartové hry,
pexeso, puzzle, clovede nehnevaj sa a pod.

Tréning pamiiti: je zamerany na celu skupinu klientov, priom naroénost Uloh arébusov je rozdelena podla ich
schopnosti.

Préaca na poéitaéi: klienti maju v priestoroch DSS USVIT pristup na pocitade a internet, kde si mézu vyhladavat
informacie, ktoré ich zaujimajti arozvijat si svoje zrudnosti v praci s informaénymi technologiami. Zaroven je
v zariadeni nainétalovana interaktivna tabul'a prostrednictvom ktorej si klienti posiliiuju rozvoj svojho sluchového
a zrakového vnimania, ale ipracu s jemnou a hrubou motorikou.

Snoezelen — volnotasova aktivita a podporny pristup ku klientovi, vyuziva sa pri réznych druhoch postihnutia,
poruche spravania, autizme, psychiatrickych diagnozach. Realizuje sa v $pecificky upravenom prostredi so
svetelnymi efektmi, hudbou, zvukom, vériou. Prostredie navodzuje prijemnt atmosféru, pocit bezpedia, pohody
a zéroven podnecuje k aktivite, sk(imaniu, vyvolava spomienky. Klient tam ma dostatok ¢asu a priestoru na
zaoberanie sa podnetmi a komponentmi, ma moznost volby. Snoezelen musi zakazdym vzbudit pozitivny
zazitok a skusenost, véetko je na slobodnej volbe klienta.

Multizenzorické prostredie ponika &iroku &kalu podnetov pre vetky zmysly. Napr. na stimulaciu hmatu
pouzivame predmety réznej truktlry, tvaru, velkosti alebo vahy. Netreba zabldat' ani na zaistenie prijemného
miesta na sedenie, leZanie napr. v podobe kresla alebo vaku. Na stimulaciu éuchu sa pouZivaju rozne vone, ktoré
st pouZité cielene k dosiahnutiu urditého stavu alebo dotvoria celkovl atmosferu miestnosti. Nepostradatelné
v multisenzorickej miestnosti st hudba a zvuky. Hudba ako nosny alebo dotvérajlci prvok by mala spifiat, 7e
Slovek ju v miestnosti nielen vnima, ale mal by byt vedeny & k viastnej produkcii zvukov. Zrakové podnety
poskytuje samotné osvetlenie miestnosti. Specifické postavenie maju komponenty ako bublinkovy valec, opticke
vlakna, projektory s toiacimi sa obrazcami, pomaly meniace sa farby, voda v bublinkovom vali alebo pomaly
. rotujlice obrazce.

Telesna vychova: pomocou nej dosiahneme u klienta povzbudivy a ionizacny Ucinok. Ovplyvriuje obehove
adychacie funkcie, zvySuje obranyschopnost organizmu, priaznivo pdsobi na pohybovy aparat, zvySovanie
svalovej sily, vytrvalostia zvySenie rozsahu pohyblivosti kibov. Cviéenia si skupinové, alebo
individualne. V zariadeni sa pouziva aj.

Stacionérny bicykel a Eliptikal - bicyklovanie acvicenie na pristroji Eliptikal u klientov zZlepuje krvny
obeh, posiliuje a formuje svaly dolnych a hornych kongatin, Ucinne pdsobi profi artrozam a inym
kibovym ochoreniam.

Cvicenie na fitloptach - zlepSuje svalovu silu, rozsah pohybu, koordinaciu, stabilitu, je vhodna na prevenciu
proti osteoporéze, vytvara spravny stereotyp na drzanie tela a sedenia.

Vodolie&ba: vyuzivanie pozitivnych uginkov vodnej kury, perlickového klpela, maséZe prudom, virivého kupela
celého tela alebo dolnych kondatin. Cinnost' sa vykonava pod dozorom zdravotnickeho pracovnika, pricom sa
prihliada na zdravotny stav klienta.

Pouzivanie bioptronovej lampy: posobenie polarizovaného svetla a biologickych procesov, ktore povzbudzuju
regeneradné procesy.v organizme.

Regeneraéné arekondiéné sluiby, masaZe pre klientov: maju za Ulohu podporit a obnovit' funkcie
pohybového systému. Touto innostou sa zlepsuje celkova ohybnost a cirkulacia krvného obehu. Cvicenia su
zamerané na cvidenie s fit loptou a overbalom, fyziotréning s vyuzitim metodiky DNS, odporové a stabilizacné
ovidenia, dychaciu gymnastiku, kondiéné cvicenia a regeneratnl masaz.
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Kultirna a spoloéenska éinnost: v zariadeni sa klienti podielaju na organizovani kultirnych programov (pri
prileZitosti Dria Matiek, Mikulasa), podla zaujmu absolvuju vylety, den v prirode, spoloéné sledovanie TV a videi .
Praca v dielni: pri nej sa vyuZiva pozitivny Uéinok prace na organizmus alebo narusent psychiku. DéleZitym
faktorom pri pracovnej Cinnosti je striedanie aktivity, oddychu, napéatia, uvolnenia, &imu sledovaného klienta
dosahuije pocit sebaistoty, stimuluje sa aktivita mozgovej kéry, vyvolévaji sa optimistické emécie, prebludzaji sa
Zivotné  zaujmy a kladne saovplyviiuju vztahy medzi klientmi navzgiom ako @ pracovnikmia
okolitym obyvatelstvom. Prostrednictvom pracovnej Ginnosti sa snaZime dosiahnut maximainu samostatnost’ a
nezavislost klientov v domacom, socialnom prostredi a tym zvysit'ich kvalitu Zivota (pilenie drevenych dosticiek,
zatlkanie klincov, skrutkovanie, a vyrabanie jednoduchych vyrobkov z dreva, plastu, atd.).

Starostlivost’ o zahradu: je zamerana na pracu v zahradke, pestovanie zeleniny, jej nasledné wvyuzitie
a pozitivny vplyv na zdravie. Klienti tieZ spoznavajli fungovanie prirody arozvijaju si elementarne zrucnost,
jemnu motoriku, pestovatel'ské prace.

Domace prace: je pracovny postup, ktory sa vyuziva pri socialnej rehabilitacii jedincov kazdého veku s réznym
typom postihnutia, ktori su trvale alebo doasne fyzicky, psychicky, zmyslovo alebo mentélne postihnuti.
Prostrednictvom domacich prac sa snazime dosiahnut maximalnu samostatnost’ anezavislost klientov
v domacom, pracovnom a socialnom prostredi, atym zvysit kvalitu ich Zivota. V zariadeni sa klienti ucia
sebaobsluhe, upratovaniu svojej skrinky, vysavaniu, polievaniu kvetov, nakupom, priprave stolovania, praniu,
Zehleniu a pod.

Varenie: klienti sa v zariadeni podielaju na priprave jednoduchych jedal. Ugia sa medzi sebou spolupracovat,
mat trpeziivost, sledovat ¢as pripravy, pripravit' si v8etky potrebné suroviny a pod.

Starostlivost’ o zvieratka: je zamerana na kontakt s réznymi Zivodichmi (zajace, korytnadky, plazy, hlodavce
apod.) apodporuje pozitivny vztah klienta k prirode. Kontakt so zvieratami vyvolava pocit Stastia, radosti
a spokojnosti. Klienti maju moznost zvierata nielen pohladkat' a hrat' sa s nimi, ale i spolupracovat' na Cisteni
klietok, doplfiani potravy a pod. Cielom je posilnenie Ziaduceho spravania a utimenie neZiaduceho sprévania.
Canisterapia s asistenciou psov:_je pdsobenie psa na fyzick(, psychicku asocialnu pohodu klienta, Pri
canisterapii motivujeme klienta k pohybu, rozvoju jemnej a hrubej motoriky. Psik podnecuje vzajomnu interakeiu,
spolupracu, komunikéciu, zvySuje neverbalnu komunikaciu a rozvoj redi, upokojuje potrebu po neznosti — dotyky,
hladkanie, polohovanie. U klienta zvySuje samostatnost' a zodpovednost, znizuje osamelost a uzavretost.
Pomocou ¢innosti sa  snazime dosiahnut’ maximalnu samostatnost  anezavislost' klientov v domacom,
socialnom prostredi a tym zvysit ich kvalitu Zivota.

Prehl'ad spolocenskych a inych udalosti za rok 2020

Mesiac Néazov aktivity

10. 2. 2020 Fasiangy v Gazdovskom dvore Turé Luka
19. 2. 2020 Karneval

2.7. 2020 Lesanka — opekacka

26. 8. 2020 Padelky — opekacka

8.-9. 9. 2020 Predajna vystava obrazov v DSS USVIT

16. 9. 2020 Varenie slivkového lekvaru v Gazdovskom dvore Turé Luka
25. 11. 2020 Vyrezavanie svetlonosov - Halloween
4.12.2020 Mikulas — navsteva od Mesta Myjava

7. 12. 2020 Mikulas v DSS

14, 12. 2020 Carovné krabicky — OZ NeoFelis Stara Tura

Spolupréca s inymi ingtituciami za rok 2020:

Centrum volného dasu Myjava

Mestsky urad ’

Spojena skola Myjava

ZdruZenie na pomoc osobam s mentalnym postihnutim v Myjave
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Statistika prijimatefov socialnej sluzby

i 2003 | 2008 | 2013 | 2016 | 2017 | 2019 | 2020
| Kapacita zariadenia 20 20 30 30 30 30 30
Pocet klientov k 31.12 10 15 20 18 26 25 26
Pribudlo klientov v danom roku 7 2 1 3 8 2 2
Podet klientov, ktori ukongili 0 4 1 3 1 1 1
Z toho chlapcov 5 11 15 1 17 15 15
Dievéat 2 4 5 7 9 10 11
2 - 6 rokov 0 0 2 0 0 1 0
6 - 15 rokov 0 3 3 2 2 1 4
15 - 18 rokov 3 2 2 2 4 2 0
18 - 25 rokov 3 5 5 5 9 8 7
nad 25 rokov 1 5 8 9 " 13 1o
Priemerny pocet klientov 7 11 18,5 16 24 27 1

Priemerny pocet Klientov bol v roku 2020 — 17 klientov vzhladom na pandemicku situaciu COVID — 19, kedy bol

DSS USVIT skoro 3 mesiace zatvoreny apo jeho otvoreny rodicia mali obavy znakazy svojho dietata
v zariadeni.

SWOOT analyza:

Silné a slabé stranky DSS USVIT:

Silné stranky: [ pestrost’ aktivit /kulttrno-Sportové aktivity/ 1 prostredie, areal, dostupnost a poloha DSS [
vybavenie DSS [ Cistota zariadenia [ spolupraca s Mestom Myjava [ spolupraca externymi spolupracovnikmi 1
uroveri spokojnosti prijimatelov socidlnej sluzby 1 kolektiv [ pravidelné testovanie zamestnancov na COVID - 19
Slabé stranky: I poskytovanie zdravej stravy i I slabsie mzdové ohodnotenie I neistota pre ochorenie COVID —
19 [ sociélna praca s rodinou [ aktivita a spolupraca niektorych rodicov

PrileZitosti na zlepSenie, opatrenia: | novi prijimatelia socialnej sluzby [ zlepsenie financovania cez finanény
prispevok z MPSVaR [ nové aktivity 1 vzdelavanie zamestnancov 1 oslovovanie ludi na sponzoring aj rodicia [
realizovat stretnutia uzsej a SirSej komunity [ znizovanie rizika Urazov [ zniZovanie rizika nakazy virusmi
Ohrozenia: [ zvysujlica sa byrokracia na Ukor prace s prijimatelom socidlngj sluzby 1 obmedzené finanéné
moznosti [ nedostatok prijimatelov sociélnej sluzby [ problematicki klienti

v roku 2020 sa nam podarilo z vlastnych zdrojov zakapit’
- Pingpongovy stél

ROK 2020 v DSS USVIT bol iny pre ochorenie COVID - 19

Pocas tohto roka sme v nagom Domove socialnych sluzieb pre deti a dospelych presli i narosnym obdobim, kedy
bolo nase zariadenie pre COVID - 19 od 12.3.2020 do 7.6.2020 zatvorené a podas tohto obdobia nebola
poskytovana sociéina sluzba v zariadeni. Po uzatvoreni zariadenia bola pracovnikmi vykonana désledna
dezinfekoia vSetkych priestorov. Podas zatvoreného zariadenia poskytovali sociaine poradenstvo pre prijimatelov
socialnej sluzby dvaja zamestnanci Peter Solnicka a Mgr. Bibiana Markova PhD., ostatni zamestnanci boli na Pn-
ke alebo OCR.  V tomto obdobi bol zak(ipeny germicidny Ziarig, davkovace dezinfekcie ruk, ochranné pracovné
prostriedky, ako rGska, overaly, $tity, dezinfekcia a pod., aby sa zvysila bezpednost klientov i zamestnancov
pocas nasledujiceho obdobia. Navrat do zariadenia bol plny obav zo strany rodicov, &i dieta nebude nakazené
v zariadeni. Po prvotnych obavéch, prislo k zvy$enému po&tu klientov, ktorym sa poskytovala sociélna sluzba. Po
navrate do zariadenia sme nenavstevovali Ziadne $portové, kultirne ani iné podujatie. Pravidelne sme
vykonavali zaujmovu &innost — umeleck( tvorbu, kreativnu tvorbu, vyrobu z hliny, hru na hudobnych nastrojoch,
pohybovl ataneén( &innost, Citanie z knih, spoloenské hry, tréning pamati, prace na pogitadi, snoezelen,
telesnt vychovu, vodoliedbu, pouzivali bioptronovu lampu, vykonavali rehabilitaciu, pracu v dielni, starostlivost
o zahradku, domace préce a varenie, starostlivost o zvieratka, canisterapiu s asistenciou psa a regeneraéné
a rekondiéné sluzby a bol zabezpeceny riadny chod zariadenia. Potas celého roka boli dodrziavané sprisnené
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hygienické a epidemiologické nariadenia. V roku 2020 sme nemali ani jedného klienta a zamestnanca, ktori by
bol pozitivny na COVID - 19.
Vroku 2020 bola podana Ziadost o poskytnutie dotacie z MPSVaR na vyZivové doplnky — vitamin D3. Tato
Ziadost' bola vybavena kladne av januari 2021 kazdy zamestnanec aklient dostal vyZivovy doplnok. VyZivovy
doplnok sa poskytuje po dobu 5 mesiacov. } )

DAKUJEME, ZE SME TO SPOLOCNE ZVLADLI.

PODAKOVANIE ZA POMOC A PODPORU V ROKU 2020

Zdenka Hradska 100,-€

Cez portal LUDIA LUDOM prispeli na zachovanie Domova socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT:
Jarmila Jakubcova 50,-€

Peter Samuel Mizerak 20,-€
Lenka Daubnerova 5-€
Pavol Kosik 25,-€
Jana Peknikova 10,-€
Miroslava Kubeckova 10,-€
Peter Jakubec 50,-€
Jana Stancikova 10,-€
Peter Vallich 50,-€
STAS, s.r.0. Myjava 100,-€
rodina Mikovinyova 30,-€
Zuzana Dedikova 25-€
Jana Janovickova 25-€
Patrik Duga 5-€
Jaroslav Kré-Sebera 50,-€
Miroslav Karlik 50,-€
Ludmila Karlikova 50,-€
Slava Sliatanova 5,-€
Pavla Maskova 10,-€
GEOLA,s.1.0. 25-€
Anonymni darcovia 190,€

Milo§ Zabrazny, Dana Zabrazna, Miroslava Holbova - darovanie kancelarskeho nabytku do priestorov DSS
USVIT

LEKAREN ELIXIR, s.r.0. Myjava — za sladké Mikulagske prekvapenie

ZdruZenie na pomoc osobam s mentalnym postinnutim v Myjave — za Mikulasske balicky a dareky

- Mesto Myjava — za MikulaSske prekvapenie

Pani Klimkovej - za pletene saly

OZ NeoFelis Stara Tura — za &arovné krabicky pre klientov DSS USVIT

LEA TEAM, sr.0. - dar - jednorazové ruska, dezinfekéne prostriedky, dezinfekéné gély na ruky, vinylové
rukavice

POCAS ROKA SA PODALI NASLEDOVNE PROJEKTY:

Nadacia EPH — UdrZanie existencie zariadenia a zachovanie kvality sluzieb v DSS USVIT — netispeény

Vyzva LUDIA LUDOM - zachovanie Domova socidlnych sluZieb pre deti adospelych USVIT — Uspesny —
vyzberalo sa 795,00-€

Slovnaft, a.s. — Finanéna pomoc na nakup dezinfekcie a ochrannych pomécok poas koronakrizy pre DSS USVIT
v Myjave — nelispesny

Iniciativa Kto poméZe Slovensku v spolupraci s Nadaciou Pontis — uspesny — 12 | dezinfekcie, 20 respiratorov
FRF2

Nadacia Orange — Uspesny — 400 ks rukavic
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Financie:

DSS Usvit

Prijmy

z foho:

Poplatok za poskytovanii soc.sluzbu 11078,48
Kreditny tirok 0,00
Dary, prispevky od OBC/ 100,00
Vratky RZZP za ZAMESTNAVATELA 0,00
UPSVaR - Aktivacia nezamestnanych - refundécie 2 103,42
Dotéacie - Mesto Myjava 3 000,00
Dotécia MPSVa R 126 900,00
Dotécia MPSVaR - pandemické odmeny 1544,00
Prijaté 2% 106349
Prijmy z prenajatych strojov, pristrojov, zariadeni 0,00
SPOLU 145 789,39
Vydavky

Z toho:

Tarifny plat 62 834,60
Poplatky do poistovni 25 582,68
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikécie 387,70
Material 6 276,29
Dopravné 0,00
Rutinna a §tandardna tidrzba 300,05
Najomné za najom 11 152.57
Sluzby , z toho: 47 169,39
vratky - neobsadené miesta v roku 2019 8 025,29
vratky - neobsadené miesta 1., Il. Ill. §tvrtrok 2020 13 751,71
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 5 266,00
ostatné/Skolenia,stravovanie, revizie,BOZP,pridel do SF/ 18 674,20
Poplatky v banke /£kl.0112/ 390,71
Transfery na nemocenské davky 1061,48
SPOLU 153 673,28
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Finanény prispevok z MPSVR

Vys$ka poskytnutého financného prispevku 126 900,00
Prijmy z Ghrad za socidlnu sluzbu 10 418,78
Disponibilné zdroje spolu 137 318,78

Neobsadeny pocet miest v zariadeni socialnych sluzieb v dihoch =
Neobsadeny pocet miest v zariadeni (od 1.3.2020 do 31.12.2020) 3

Vyska prispevku vrateného z dovodu neobsadenia miesta a z dovodu zru$enia 1 T
miesta vrateného k 31.12.2020 poskytovatefovi 3 751,7

Vyska nevycerpaného finanéného prispevku z dovodu neobsadenia miesta
a z dovodu zrusenia miesta, ktora bola/bude vratena poskytovatel'ovi v termine 11 353,23
od 1. Januara do 31. Marca 2021
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Utulok

Nazov zariadenia: Utulok Myjava

Sidlo: Trokanova 236/4, 907 01 Myjava

Druh poskytovanej socialnej sluzby: Utulok

Forma poskytovania socialnej sluzby: pobytova forma
Tel. ¢islo: 0940 613 395

Email: zariadenieutulok@gmail.com

Kapacita zariadenia: 47 klientov

Web: www.socsluzbymy.sk

V Utulku, v stlade so Zakonom ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej
situécii, ktora nema zabezpecene ubytovanie alebo nemoze doterajsie byvanie uzivat,
e poskytujeme:
o  Ubytovanie na urgity ¢as,
o  socialne poradenstvo,
o pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
o nevyhnutné oSatenie a obuv
e zabezpecujeme rozvoj pracovnych zrucnosti
e utvarame podmienky na:
o pripravu stravy,
o vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
o Uupratovanie,
o pranie, Zehlenie a Udrzbu bielizne a Satstva,
o zaujmovu ¢innost.

Socidlna sluzba je poskytovana oddelene pre jednotivcov aoddelene pre rodiny s detmi
alebo jednotlivcov s detmi.

Utulok je situovany v priestoroch budovy Mestskej ubytovne, priom v suteréne budovy su priestory
pre jednotlivcov a na prvom poschodi poskytujeme sociélne sluzby rodicom a rodinam s detmi.

Utulok pre jednotlivcov predstavuijd tri obytné bunky a spolodna kuchynka. Jedna bunka je 5-miestna, pozostava
z velkej miestnosti a socidlneho zariadenia, vo zvyénych dvoch bunkach sl dve samostatne izby a spolocné
socialne zariadenie. V spolo¢nej kuchynke sa nachadza zariadena kuchynska linka s velkym jedalenskym stolom
a k dispozicii je pre klientov dvojplatnicka s elektrickou rirou. V prvej bunke je situovana kancelaria socialneho
pracovnika so zariadenou kuchynkou, ktora sliZi aj ako priestor pre porady socialneho pracovnika s Klientmi,

V suteréne sa tieZ nachadza pradoviia (oproti spolocenskej bunke), ktoré sa sklada ztroch miestnosti.
V najmengej je umiestnena pracka pre klientov Noclaharne, v dal$ej miestnosti st k dispozicii dve pracky a jedna
sugicka pre jednotliveov a rodiny s detmi v Utulku. Najvacsia miestnost sluzi ako susiaref, v ktorej je umiestnena
susicka bielizne. Pracky su klientom k dispozicii kazdy pracovny den, podia denného rozpisu a pod dozorom
zodpovedneho zamestnanca.

V suteréne sa tieZ nachadza sklad $atstva aobuvi, ktori slizi klientom na bezplatny vydaj oSatenia, obuvi,
postelnej bielizne, pripadne inych veci apotrieb do doméacnosti, ktoré zvycajne ziskavame prostrednictvom
zbierok a dobrovolnych darcov, ale aj svojpomocne.

Utulok pre rodiny a osamelych rodicov s detmi je situovany na prvom poschodi budovy, tu sa nachadza celkom
desat buniek. Jedna bunka sliZi ako kancelaria socialnej pracovnicky, ktort tvori socidlne zariadenie, vacsia
miestnost’ (samotna kancelaria), v mensej miestnosti je kuchynka so zariadenou kuchynskou linkou, elektrickou
mini rurou s dvomi varnymi platfiami, chladnickou, mraznickou, mikrovinnou rirou a stolom so stolickami, tato je
k dispozicii klientom.

Ostatnych devat buniek obyvaju klienti, pricom kaZda bunka sa sklada zvéacSej amendej miestnosti
a spoloéného sociélneho zariadenia.
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Socialne sluzby s poskytované v stlade so zakladnymi [udskymi pravami a slobodami, prirodzenou ludskou
dostojnostou a principmi nediskriminacie. Cielom socialnej prace v Utulku je sociaina inklizia ludi socialne
vylucenych alebo ohrozenych socidlnym vylugenim, z dévodu straty domova alebo doterajsieho ubytovania,
pricom uplatfiujeme individuainy pristup a re$pektujeme Zivotny pribeh kazdého jednotlivea, & rodiny.

Nasou cielovou skupinou su jednotlivei irodiny, ktoré sa ocitli v hmotnej alebo socialnej ntidzi. Klienti k nam
prichadzaji vagsinou s mnoZzstvom nakumulovanych problémov, ktorych dosledkom je strata dovtedajsieho
ubytovania. Nasou ulohou je v prvom rade krizové intervencia, kedy zabezpeSujeme uspokojovanie zakladnych
zivotnych potrieb (teda potrebu byvania, stravovania, odievania ahygieny), az nasledne mézeme vytvorit
socialnu anamnézu a riedit priciny klientovej nepriaznivej zivotnej situacie.

Nagou prioritou je viest klientov k svojpomoci a zodpovednému pristupu k Zivotu s vyuZitim vlastného potencialu,
ktory si sami klienti mnohokrat neuvedomuju, preto sa snazime posiliiovat' ich sebatictu a zdravé sebavedomie.
Po poskytnuti krizovej intervencie a stabilizovani klientovej nepriaznivej situacie, vyZadujeme aktivny pristup
Klientov k rieSeniu nakumulovanych problémov. Okrem viastnej sebalicty sa snazime u klientov posilfiovat
reSpekt k zakonom a majoritou uznévanym pravidlam, itym, Ze v nasom zariadeni musia klienti dodrziavat
Domovy a Prevadzkovy poriadok Utulku.

Klientov vedieme k spravnemu, aktivnemu postoju k starostlivosti o deti, s dérazom na plnenie povinnej Skolskej
dochédzky ak spolupréci s pedagogmi, $kolskymi zariadeniami. Déraz kladieme ina predskolské vzdelavanie
u deti nasich Klientov, nakolko sme sa v minulosti stretli s problematickou adaptaciou deti nagich klientov na
prostredie a systém zakladnych 8kél.

Dospelych klientov sa snaZime aktivizovat zapjanim do kazdodennych &innosti v Utulku, napriklad pri
udrziavani poriadku a Gistoty v zariadeni, ale i prostrednictvom zéujmovej ¢Ginnosti, kedy podporujeme UGast
avzajomnl spolupracu dospelych klientov adeti. Upratovanie, pranie, Zehlenie aporiadok vizbach si
zabezpetuju Klienti sami (za pomoci/asistencie zamestnancov zariadenia) v ramoi pracovnej terapie. U klientov
sa tak snaZime podporit ziskanie pracovnych navykov, akceptovanie aidentifikaciu so véeobecne platnymi
normami spolognosti.

Rok 2020 bol poznaceny pandémiou COVID-19, ktora ovplyvnila Zivoty aj nasich klientov. Okrem spominanych
Cinnosti, ktoré dennodenne vykonavame, nam pribudli aj nové pracovné ulohy, spojené s prevenciou Sirenia
pandémie. Najviac sme dopady pandémie pocitovali v nestalom upozorfiovani nagich klientov, aby velmi
dokladne dbali na zvygent hygienu svojho prostredia, ale aj osobni hygienu. Na jar 2020, kedy pandémia
vypukla na Slovensku a boli zavedené vladne opatrenia, sme zabezpesili vyudbu nasich deti, ktoré zostali doma,
v spolupraci s KC, z&kladnou skolou a Specidinou spojenou kolou v Myjave. Pedagogovia zo spominanych &kal
zabezpedovali vyucbu nasich deti osobne v priestoroch komunitného centra. Opatrenia, ktoré sme na prikaz
vlady zaviedli v nasom zariadeni, boli pre vagsinu klientov nepochopitelng, takze asi najviac sme sa trapili s
neustalym vysvetlovanim v8etkych zmien, ako napriklad zakaz navétev, zakaz oplstania mesta Myjava a pod.. V
lete sa nam situacia trochu upokojila a snaZili sme sa, najmé nagim detom, vymysliet' o najviac aktivit vonku. S
detmi sme absolvovali navstevy mestského kipaliska, s dodrzanim v&etkych opatreni, s dospelymi klientmi sme
zrealizovali opekadku v Trnoveoch. Podet klientov ku koncu roka 2020, ktori sa nakazili virusom COVID-19 bol 0.
Vroku 2020 sa nam podarilo aktivizovat' niekolkych klientov tak, Ze si Giastoéne schopni riesit’ svoju socialnu
situaciu. Klientovi v tulku pre jednotlivcov sme pomohli s vybavenim nastupu do ZOS Nezabudka, mamickam
sme pomohli s umiestnenim deti do predskolskych zariadeni, vramci socialnej rehabilitacie sme mnohym
klientom poskytli kariérne poradenstvo — pomoc pri vyhladavani pracovnych pontk, orientacia na internete,
hapisanie Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisu — podarilo sa nam tak najst zamestnanie niekolkym klientom.
Nasledne sme riedili s klientmi ich ekonomicku situéciu, u vaésiny dospelych Klientov sme boli napomocni pri
komunikacii s exekltormi, spisali sme niekolko Ziadosti o splatkovy kalendar, klientov sme nasledne viedli
k efektivnemu hospodéreniu s financiami. TaktieZ sme v stvislosti s pandémiou zabezpedovali pre nasich
Klientov pomoc pri vybavovani si pandemickej OCR, pandemickej PN, & pandemického RP.

Okrem vychovnych afinandnych problémov sme pomahali klientom pri komunikacii s réznymi Gradmi
a institiciami, zdravotnickymi zariadeniami, Skolami. Pri rieeni individualnych problémov spolupracujeme
a sprostredkovavame klientom pomoc s réznymi odbornikmi — s lekarmi, advokatmi, psycholégmi, psychiatrami,
pedagogmi ZS aMS, sKomunitnym centrom a sCentrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, so Speciélno-pedagogicky’rm centrom, s resocializatnymi a reedukacnymi zariadeniami, s Mestskym
tradom, Uradom prace socialnych veci arodiny, Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami, policiou,
probaéno-mediaénymi pracovnikmi a i.
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Gasto pomahame Klientom pri komunikacii so sudmi. Sme napomocni pri spisovani réznych podani, Ziadosti,
navrhov, napr. Navrhy na tpravu vjkonu rodigovskych prév a povinnosti k maloletym detom, rézne odpovede na
\Wzvy k uhradeniu nedoplatkov alebo Namietky vodi exekuciam.
Socidlne poradenstvo apomoc pri  uplatfiovani prav apravom chranenych zaujmov zabezpeCovall
aj podas roka 2020 dve socidlne pracovnicky, v pracovnych diioch od 8:00 do 16:00 hod. (pondelok, streda,
- piatok) aod 10:00 do 18:00 hod. (utorok a Stvrtok), ktoré vedU kompletnt socialnu agendu klientov, ako aj
zaujmovt innost. T4 bola tento rok v stvislosti s pandémiou velmi obmedzena, ale i napriek tomu sme pre deti
zorganizovali opekadku v Trnovcoch, navstevu mestského kupaliska, mikulasske poobedie a pre véetkych nasich
klientov viano¢né rozdavanie balickov.

Charitativne projekty

Podel sa a pomdi

Zbierka potravin prebieha vo vsetkych 147 predajniach Lidl na Slovensku. Zakaznici maji moznost, po zaplateni
svojho nakupu, venovat Gast nakipenych trvanlivych a suchych potravin do $peciaine oznaceneho koSa, ktory
je priamo v predajni, v zone za pokladnicami. Kazdy kos je oznaCeny nielen logom spoloénosti Lidl a nazvom
projektu ,Podel sa pomdZ', ale aj Specialnym plagatom snazvom organizacie, ktorej zozbierané potraviny
pravidelne odovzdavame. Kazdy kto do zbierky prispeje, je transparentne informovany o tom, komu jeho
potravinova podpora poméZe a podpori tak komunitu priamo vo svojom meste, resp. v jeho blizkom okoli. Projekt
sa zatal dfiom 01.10.2020 abude trvat a do odvolania zo strany Lidl. Nazbierane potraviny sa mézu
vyzdvihnut, ked je k6s piny.

Do projektu sa zapoijili aj Socialne sluzby Myjava, n.o a uz niekolko krat sme si vyzdvihli potraviny pre nasich
klientov. Tato potravinova pomoc nam padia velmi vhod, vzhladom na naroén situéciu, v ktorej sa, momentaine,
nachadza cely svet. Potraviny sme vzdy poskytli klientom v nidzi, Klienti Noclaharne si uz niekolko krat
zorganizovali spoloéné varenie, kde pouzili dané potraviny. Varenie prebehlo za prisnych opatreni.

Potravinova vyzva

\/ novembri 2020 sme zorganizovali potravinovd vyzvu cez sociéinu siet Fecebook a velmi nas prekvapilo, kolko
ludi je ochotnych poméct a Ze spravia pre ludi v nudzi prvé, posledné. Srdecné vdaka patri p. Gabriele Jurkovej -
Vranov nad Toplou, p. Patricii Varadyovej - Michalovee, p. Jurajovi Kyrovi - Kosice, dobrym ludom z okolia
Nového Mesta nad Vahom - organizovala p. Lubica Brodecka, p. Livii Ballayovej, Jednej DZuli, p. Vande

Kostialovej s maminou, p. Lubosovi Skarpigekovi, p. Janovi Dubravovi, p. Katke Garajovej, p. Simone Gabovej a
dalSim.

PrileZitostné aktivity v roku 2020, ktoré sme organizovali, alebo participovali s Komunitnym centrom, oG

o Jul2020 opekacka v PKO Trnovce

o August 2020 navéteva letného kupaliska

o November 2020 potravinova pomoc pre klientov
o December 2020 Mikulagske poobedie

Vianotné posedenie
rozdavanie darcekov

Struktara prijimatel'ov socialnej sluzby v Utulku v r. 2020
Socialna sluzba v Utulku bola pocas roka 2020 poskytovana celkom 56 klientom. Celkova kapacita zariadenia je

47  klientov, k31.12.2020 bola obsadenost Utulku 44 klientov, ztoho 9 jednotlivcov
a 35 Clenov rodin s detmi.
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Rozdelenie klientov podl'a veku k

Pocet

0,
31.12.2020 Vek 1| ientov | —% |
03r. || _ 6 |_14% |
m 0 - 3 rokov
16% A 45r. | 2 ||_4%
W4 -5rokov
m 6 - 9 rokov 6-9r. | 9 | M
» 10 - 14 rokov 10-14r. , 6 l ﬁ_’
30% w 15- 18 rokov 15-18r. I 1 | Z_I%
| 19 - 25 rokov 19-257. | 4 |_9% |
5% 2o-39rokov 1| 26.39r. || 13 |[_30%
40 - 62 rokov |
T T aoe2n ] 1 | 6% |
: Pocet
Pohlawe| kantuy % .
Zeny || 22 || 50% | Rozdelenie klientov podla
Muzi || 22 || 50% | pohlavia k 31.12.2020
Muzi Zeny m Zeny
22 klientov 22 klientov o
50 % 50 % Muzi
Fakty
Sledovany (idaj | rok—s | 2018 2019 2020 |
Podet buniek| 12 | 12 | 12 |
Kapacita zariadenia| 47 | 47 I 47 |
Potet klientov k 31.12. . ktorého rokal 42 | 48 | 44 |
z toho muzi: 10 1" 13
Zeny: 15 15 11
maloleté deti: 17 | 22 20
Pocet klientov, ktori pribudli v kalendarnom roku 29 | 17 l 18 |
Poget klientov, ktori ubudli v kalendarnom rokul 29 ] 11 | 23 ]
Priemerny poéet klientov| 44 | 45 ] 46 |
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Vyéka uhrady za poskytované sociélne sluzby

Socialna sluzba v Utulku sa poskytuje za uhradu v zmysle zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach.
Vydka Uhrady sa urCuje na zaklade VSeobecne zavézneho nariadenia Mesta Myjava o poskytovani
. socidlnych sluzieb ao thradach za socialne sluzby poskytovane v zariadeniach socialnych sluZieb
v zriadovatel'skej posobnosti Mesta Myjave, ktoré bolo schvalené uznesenim ¢. 67/06/2020 zo dia
25.06.2020 a v zneni nail nadvazujlcich platnych dodatkov. Uhrada sa uréuje aj na zaklade uznesenia

spravnej rady.
Denna vy$ka uhrady 1
Uhrada za socialne sluzby Jednotlivec, Rodi¢ Rodi¢ s 2 Rodic s 3
poskytované prijimatefom 1,66 €/den s 1dietatom detmi detmi
2,66 €/deft 3 €ldei 3,33 €lden
Socialne poradenstvo Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
Zabezpetovanie zaujmovej 0,30 € | 0,30 € 0,30 € 0,30 €
¢innosti |
Pomoo pri uplatiiovani prav|| _ Bezplatné || Bezplatné || _ Bezplatné || Bezplainé I
a pravom chranenych zaujmov
Pracovna terapia Bezplatne Bezplatné Bezplatné Bezplatné
Utvaranie podmienok na 0,41€ 0,66 € 0,69 € 0,69€
pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne
a Satstva
Ubytovanie na uréity ¢as (voda, 095€ | 1,70€ | 201€ | 234€ |
elektrina)||
Nevyhnutné odatenie aobuv||  Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || Bezplatng |
Denna vyska ihrady 2
Rodi¢ bez ’ T Rodina bez
ohladu na L ohl'adu na
pocet deti . E . . pocet deti
Uhrada za socialne sluzby|| poberajici R(?d',n% 1 Rodln'a #e Rodln'a . poberajlca
¥ S - : diet'atom detmi det'mi ;
poskytované prijimatelom davku 3 33 €/def 3 66 €/dent 4 €/dei davku
v hmotnej : d v hmotnej
nadzi nudzi
2,16 €/den 2,66 €/den
Socialne poradenstvo||  Bezplatné Bezplatné || Bezplatné || Bezplainé || _ Bezplatné
Zebezpelovaniozatimovell o3¢ || osve || oae || oe || oxe |
Pomoc pri uplatfiovani prav
a préavom chranenych||  Bezplainé || Bezplatné || _Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné |
Zaujmov
Pracovna terapial|  Bezplatné || Bezplainé || Bezplatné || _Bezplatné || Bezplainé I
Utvaranie podmienok na
pranie, zehlenie a UidrZzba 051€ | oee€ | 089€ | 1€ | 066€ |
bielizne a Satstva
Ubytovanie na urdity ¢as 2,70€
s, skt 135€ || 237 || 2471€ | 1,706 |
el Osaa'fg:ﬁ Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || _Bezplatné || _ Bezplatné N
|
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UTULOK

Cerpanie za rok 2020
Prijem
z toho:
Poplatok za poskytovant soc.sluzbu 17 989,10
Kreditny tirok 0,00
Dary, prispevky 11 000,00
Vratky RZZP za ZAMESTNAVATELA 0,00
UPSVaR - Aktivdcia nezamestnanych - refunddcie 1624,92
Dotdcie od Mesta Myjava 0,00
Dotdcia MPSVaR 84 600,00
Dotdcia MPSVaR - pandemické odmeny 3 860,00
SPOLU 119 074,02
Vydavky
z toho:
Tarifny plat 50 783,38
Poplatky do poistovni 14 142,98
Cestovné 0,060
Energie, voda, komunikdcie 285,02
Materidl 9957,84
Dopravné 0,00
Rutinnd a standardnd udrzba 22,62
Ndjomné za ndjom 36 284,52
Sluzby, z toho: 11224,42
vratky - neobsadené miesta v roku 2019 108,46
vratky - neobsadené miesta 1., Il. Ill. $tvrtrok 2020 0,00
vratky klientom v roku 2020 445,11
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 5096,00
ostatné/skolenia,stravovanie, revizie,BOZP,pridel do SF/ 5467,98
Transfery na nemocenské ddvky 103,87
Poplatky banke 3,00
SPOLU 122 700,78
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Vyska poskytnutého finanéného prispevku 84 600,00
Vyska preplatkov/nedoplatkov zo ztictovania na poistnom 0.00
za predchadzajtice ztictovacie obdobie (r. 2019) :
i’n’jmy Z thrad za socialnu sluzbu 17 898,10
Disponibilné zdroje spolu 102 498,10
Neobsadeny pocet miest v zariadeni socialnych sluZieb v
diioch
Viyska prispevku vrateného z dovodu neobsadenych miest 0,00
Disponibilné zdroje na skutocny pocet klientov 102 498,10
Vyska EON v roku 2020 114 771,14
Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel -12 273,04
Odvedené do statneho rozpoctu
Z toho

0,00
neobsadené miesta
nevycerpané finanéné prostriedky
Swot analyza
Silné stranky Slabé stranky
- snaha o socialnu inklziu - zdielanie priestorov s Mestskou ubytovriou
- sklisenosti personalu - poddimenzovany personal

- promptné reagovania personalu v krizovych
situaciach

- ochota pracovat aj nad ramec povinnosti

- spolupraca s inymi inétiticiami ako napriklad KC
Khamoro,mestska policia, $tatna policia, UPSVR,
lekari a pod.

- neustale problémy s kurenim a teplou vodou
- nedostatotna motivacia a ohodnotenie
zamestnancov zo strany zamestnavatela,
nedostatotna a neefektivna informovanost
zamestnancov zo strany zamestnavatela

PrileZitosti

Ohrozenia

- nadviazanie spoluprace s dalSimi institiciami
- bliziaca sa rekonétrukcia
- prijatie odborného zamestnanca

- neustale problémy s elektrinou — zdraviu a zivotu
nebezpetné

- pasivita a demotivacia prijimatelov

- vypaté vztahy medzi prijimatelmi
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FOTOGALERIA

Kancelaria socialnej pracovnicky Utulok pre jednotliveov a Noclaharer

Kuchynka

27



Kancelaria socialnej pracovnicky
Utulok pre rodiny s detmi

Kuchynka

Zrekonstruované bunky
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Noclaharen

Nazov zariadenia : Noclaharefi

Sidlo : ul. Trokanova €. 236/4, 907 01 Myjava
Druh poskytovanej socialnej sluzby: Noclahareri
Forma poskytovania socialnej sluzby : pobytova
Kapacita zariadenia : 17 klientov

Tel. €islo: 0940 613 395

Email: noclaharen.myjava@gmail.com

Web: www.socsluzbymy.sk

V noclahamni, v stlade so Zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situacii, ktora nema zabezpetené ubytovanie alebo neméze doterajSie byvanie uzivat,
e poskytujeme:
o ubytovanie poskytnutim pristredia na ucel prenocovania,
o socialne poradenstvo,
o nevyhnutné oSatenie a obuv,
e autvarame podmienky na:
o pripravu stravy,
o vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny.

Noclahareri je situovana v suteréne Mestskej ubytovne, kde sa nachadzaju celkom Styri miestnosti. V prvej
miestnosti je zriadena kancelaria sociélnej pracovnicky. Siéastou dvoch izieb primarne uréenych pre Zeny —
klientky, je tieZ socidlne zariadenie so sprehovacim kutom a toaletou. Dve izby urené pre klientov, muzov,
zdiel'aju spoloéné socialne zariadenie situované vedla izieb, v spolo&nych priestoroch (na chodbe Noclaharne),
ktoré rovnako pozostava z dvoch sprchovacich kutov a dvoch toaliet.

Klienti noclaharne maju tiez k dispozicii plne vybavenu kuchyfiu av pradovni vyhradenu jednu automaticku
pracku, s obsluhou pracky, popripade i pri manipulacii s kuchynskym vybavenim je vZdy ochotny poméct socialny
pracovnik, popripade vratnik.

V suteréne sa nachadza tiez sklad odevov, kde je klientom bezplatne poskytované oSatenie a obuv.

V Noclaharni  je  zabezpeSena 24-hodinova stréZzna sluzba, ktord vykonava pét vratnikov
(3 zamestnanci neziskovej organizacie a dvaja zamestnanci Mesta Myjava).

Nasim cielom je eliminovanie fenoménu bezdomovectva, prevencia voéi rozvoju sociélno-patologickych javov
a kumulacii problémov jednotlivea. Napriek tomu, Zze Myjava je relativne malé mesto, problém bezdomovectva a
mnozstvo mladych [udi, zavislych na drogach a inych navykovych latkach je u nas rozsireny.

V noclaharni uplatfiujeme princip nizkoprahovosti, z dévodu eliminacie dalSiemu prehlbovaniu stigmatizacie
klientov bez domova, maji moznost rozhodn(t sa, &i pri vstupe do Noclaharne uvedl svoje meno a priezvisko
alebo nie. Sociélna sluzba je teda lahko dostupna, ¢o v&ak netolerujeme, je nasilne spravanie avyvolavanie
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konfliktov v komunite. V pripade, ak Klient hrubo porusuje dobré mravy, ¢im narsa obgianske spoluZitie, strazna
sluzba — sluzbukonajlici vratnik poZiada Klienta, aby zariadenie opustil, v nevyhnutnom pripade kontaktuje policiu.
O dalgom postupe nasledne rozhoduje sociélny pracovnik.

Klienti maju moznost vyuZit bezplatné sociélne poradenstvo a pomoc pri uplatfiovani prév v kancel&rii socialnej
pracovniky, potas pracovnych dni, v ¢ase od 8:00 do 16:00 hod. (v pondelok, stredu a piatok) a od 10:00 do
*18:00 hod. (v utorok a Stvrtok).

V roku 2020 sa pandémia COVID-19 dotykala aj klientov noclaharne, ktora v celej tejto situdcii tvorila jednu z
najohrozenejsich skupin. Napriek tomu, Ze sme nemali ani jedného pozitivneho klienta, sme museli
zabezpedovat kazdodennu starostlivost o klientov, najma v ase, kedy vlada vyhlasila nidzovy stav. Pre nas to
znamenalo zabezpedit celodenny pobyt klientov v noclaharni, dohlad nad dodrZiavanim opatreni, pomoc pri
zabezpedovani potravin. Nakolko je vela klientov noclaharne zavislych na omamnych latkach, bolo velmi tazke
udrat ich v zariadeni, v Gase zakazu vychadzania. Stretavali sme sa s kazdodennymi abstinenénymi priznakmi u
Klientov, s &astym psychickym nezvladnutim celej situécie u nagich klientov a pod. Podobne, ako v utulku, aj
Klientov v noclaharni, sme v Gase uvolnenia opatreni, zapojili do obmedzenych aktivit, ktoré sme realizovali
zasadne vonku.

§truktﬂra prijimatefov socialnej sluzby v Noclaharni v r. 2020

Socialna sluzba v Noclaharni bola potas roka 2020 poskytovana celkom 35 klientom. Celkova kapacita
zariadenia je 17 klientov, k 31.12.2020 bola obsadenost’ Utulku 17 klientov.

Rozdelenie klientov podl'a pohlavia k

31.12.2020 ) Poéet
Pohlavie | iantoy %
Zeny | 3 | 18% |
Mz |l 14 || 82% |
m Zeny
Muii .
14 klientov Muzi
82 %
Swot analyza
Silné stranky Slabé stranky

- snaha o socialnu inkliziu

- sktisenosti personalu

- promptné reagovania personalu v krizovych
situaciach, aj mimo pracovnej doby

- ochota pracovat' aj nad ramec povinnosti

- spolupréca s inymi ingtitdciami ako napriklad KC
Khamoro, MsU, mestska policia, $tatna policia,
UPSVR, lekari a pod.

- zdiel'anie priestorov s Mestskou ubytoviiou

- problém so ziskanim odborného personalu

- neustale problémy s kurenim a teplou vodou (celkovy
zly stav budovy)

- reSpekt

- nedostatoéna motivécia a ohodnotenie
zamestnancov zo strany zamestnévatela

Prilezitosti

Ohrozenia

- nadviazanie spoluprace s dal§imi institiciami
- bliZziaca sa rekonstrukcia
- prijatie odborného zamestnanca

- neustale problémy s elektrinou — zdraviu a Zivotu
nebezpetne
- prenos COVID - 19
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- harm reduction - problém s dodrZiavanim protipandemickych opatreni

- vyhradené administrativne hodiny pre prijimatelov - pasivita a demotivacia prijimatelov
socialnej sluzby v Noclaharni - nadmerné uzivanie alkoholu a drog
- socialna exklizia

- vypété vztahy medzi prijimatefmi

Unrada za poskytovan( socialnu sluzbu

Klienti noclaharne si za noclah na jednu noc hradia 1,00 €, bez ohfadu na ich trvalé bydlisko. Okrem noclahu su
klientom denne bezplatne poskytované zakladne hygienické potreby, jednorazové balenia sprchového §amponu,
mydla, toaletny papier, nevyhnutné Satstvo aobuv. Za poplatok 2,50 €/ jedna pracka, si klienti mézu vyprat
a vysusit bielizen.

Prevadzkové hodiny noclaharne Noclahame st denne od 17:00 hod. do 9:00 hod.

Noclahdreri
Cerpanie za rok 2020
Prijem
z toho:
Poplatok za poskytovanu soc.sluZbu 4 513,00
Kreditny urok 0,00
Dary, prispevky 0,00
Vratky RZZP za ZAMESTNAVATELA 0,00
UPSVaR - Aktivdcia nezamestnanych - refunddcie 0,00
Dotdcia MPSVaR 29 596,71
Dotdcia MPSVaR - pandemické odmeny 772,00
.| Dotécia MPSVaR - vitaminy 2 040,00
SPOLU 36 921,71
Vydavky
z toho:
Tarifny plat 12 258,44
Poplatky do poistovni 7 779,66
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikdcie 277,60
Material 3622,24
Dopravné 0,00
Rutinnd a §tandardnd udrzba 94,60
Ndjomné za ndjom 11879,76
Sluzby, z toho: 8742,09
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 4 500,00
vratky - neobsadené miesta v roku 2019 0,00
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vratky - neobsadené miesta 1., Il. lll. Stvrtrok 2020 0,00
ostatné /skolenia,stravovanie, pridel do SF/ 4 242,09
Transfery na nemocenské davky 0,00
SPOLU 44 654,39

Vyska poskytnutého financného prispevku 29 596,71
Vy$ka preplatkov/nedoplatkov zo ztictovania na poistnom 0.00
za predchadzajiice ziictovacie obdobie (r. 2019) 4
Prijmy z Ghrad za socialnu sluzbu 4 513,00
Disponibilné zdroje spolu 34 109,71
Neobsadeny pocet miest v zariadeni socialnych sluZieb v
diioch
Vyska prispevku vrateného z dévodu neobsadenych miest 0,00
Disponibilné zdroje na skutocny pocet klientov 34 109,71
Vyska EON v roku 2020 40 186,07
Dosiahnuty kiadny/zaporny rozdiel -4 468,32
Odvedené do statneho rozpoctu
z toho

0,00
neobsadené miesta

. nevyéerpané finanéné prostriedky

Vzdelavanie, supervizia

Za Ugelom zvySovania odbomej Urovne akvality poskytovanej socialnej sluzby sme v sllade
so zakonom o socidlnych sluZbach poas celého roka realizovali ,Program supervizie®. Podla potreby sa
niekolkokrat do roka realizovala individualina alebo skupinova supervizia. Kazdy zamestnanec organizacie sa
v priebehu roka pravidelne zugastiioval supervizie.

Pogas celého roka sme odberali dva odborné &asopisy ,Socialni sluzby* a ,Inak obdareni’, prostrednictvom
ktorych sa zamestnanci maju moznost vzdelévat, informovat’ o novych metodach a technikéch préce s klientmi.

ZvySovanie odbornej Urovne zamestnancov povaZujeme v nasej organizacii za prioritné, preto sme sa poGas
celého roka zlastiiovali roznych Skoleni &i uz v socialnej oblasti alebo v oblasti miezd a Uttovnictva.

Ekonomicky opravnené naklady v roku 2020
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Nazov zariadenia Celkové EON* za Priemerné EON Priemerné EON ;
3 ; il R St Kapacita
prip. poskytovanej rozpoétovy rok 2020 | na 1 prijimatela za na 1 prijimatela laden
soc.sluzby vE rok v € zamesiacv € SR
DSs UsvIT 153 673,28 512247 426,87 30
UTULOK 122 700,78 2610,65 217,55 47
NOCLI'AHAREN 44 654,39 2626,73 218,89 17

*EON - ekonomicky opravnené naklady

Ciele a aktivity

Zhodnotenie ciefov a aktivit organizacie za rok 2020

Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT

Vybudovat' sedenie s altankom na odpocinok pre prijimatelov socialne] sluzby — projekt- nesplneny,
nebola vyzva, udelené stavebné povolenie

Poskytovanie vodoliecby vo va&Sej miere — zvysit objem teplej vody — spineny

zatat poskytovat pdsobenie psa na fyzickl, psychickl asocialnu pohodu  dloveka - splneny,
realizovana canisterapia

Nadviazat' spolupracu s DS Svetluska Kunov- spolupraca sa zacala, boli sme navstivit DS Svetlugka
Kunov, avsak z dévodu pandémie nepridlo k dalsej spolupréaci a stretavaniu sa klientov

zabezpeCit hygienickeé opatrenia pre prijimatelov socialnej sluzby a zamestnancov - splneny
vzdelavanie pracovnikov so zameranim na autizmus deti — ¢iastoéne spineny

Realizacia celkovej rekonstrukcie priestorov Utulku, prostrednictvom dotacii potencialne ziskanych cez
projekt Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny - iastoéne spineny

Viytvorenie pracovného miesta, zamestnanie pracovnika na zabezpedovanie rozvoja pracovnych
zruénosti klientov - zatial' nespinené

Roz8irenie  portfdlia ~ zaujmovej  ¢Cinnosti  pre  klientov,  zamestnanie  pracovnika
na realizaciu zaujmovej Ginnosti — nesplnené, zaujmové ¢innosti vyrazne ovplyvnila pandémia
Zapojenie sa do réznych projektov pre ziskanie vyhod - splnené, podarilo sa nam zapojit klientku Utulku
pre rodiny s detmi do projektu o tyranych Zenach, ktory realizovala Asociacia poskytovatelov socialnych
sluzieb, v spolupraci s TV Markiza. Nasa klientka vyhrala, za ziskanu pefiaznu hotovost' sme klientke
zariadili obyvaciu bunku a do zariadenia nakupili 3 ks praciek a 3 ks susiciek.

Absolvovanie zamestnancov vzdelavania so zameranim na socialnu pracu s rodinou - splnené, socialne
pracovnidky sa zugastnili kolenia na tito tému, ktoré realizoval UPSVaR Nové Mesto nad Vahom.
Absolvovanie celodenného vyletu po okoli - ¢iastoéne spineny, kvéli pandémii sme absolvovali kratke
vylety po okoli Myjavy.

Noclaharen

Nadviazanie spoluprace sinymi poskytovatelmi socialnych sluzieb, poskytujucimi sluzby krizovej
intervencie (méame dohodu so Skalicou, planujeme organizovanie pravidelnych navstev kolegov z inych
zariadeni, vZdy v inom meste, zaéneme u nas na jar 2020) - nesplnené, nakolko dané plany vyrazne
ovplyvnila pandémia

pokracovat vo volno ¢asovych aktivitach — iastone splnené, volno asové aktivity vyrazne ovplyvnila
pandémia

pokracovanie v spajani klientov z noclaharne do aktivit s rodinami s detmi v spolupréaci s KC- splnené
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eliminovat’ vyskyt socialnopatologickych javov, motivacia prijimatelov k lieSbe zavislosti — ciastocne
splnené

podpora prijimatelov pre vyrieSenie si svojej Zivotnej situacie - nesplnené, nakolko pandémia ohrozila
prave tuto ohrozent skupinu obyvatelstva, v stvislosti s prijatymi viadnymi opatreniami.

Ciele organizacie na rok 2021
Skvalitnenie poskytovanych sluZieb, prostrednictvom nasledovnych ¢iastkovych cielov:

Ciele DSS Usvit:

Vybudovat sedenie s altankom na odpocinok pre prijimatelov socialnej sluzby — projekt

e Nadviazat spolupracu s DS SvetluSka Kunov
e vzdelavanie pracovnikov so zameranim na autizmus deti
o  Bezpetna prevadzka v stvislosti s COVID - 19.

Ciele Utulku:

Realizacia celkovej rekonstrukcie priestorov Utulku, prostrednictvom dotécii potencialne ziskanych cez
projekt Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny,

Vytvorenie pracovného miesta, zamestnanie pracovnika na zabezpedovanie rozvoja pracovnych
zruénosti klientov; asistenta socialnej prace,
Motivacia klientov o o&kovanie na COVID-18,

Nadviazanie spoluprace so zariadenim pre osamelé matky s detmi v Holi¢i a zariadenim krizovej
intervencie v Skalici,

Ciele Nocl'aharne:

Nadviazanie spoluprace sinymi poskytovatelmi socialnych sluZieb, poskytujucimi sluzby krizove]
intervencie — rozbehnuta spolupraca s Noclaharfiou v Brezovej pod Bradlom,

Spolodne s prijimatelmi upratovat a zveladovat okolie zariadenia a miesta kde cez den travia najviac
Gasuy,

Na svetovy defi Romov (8. Aprila), zorganizovat vystavu préc nasich prijimatelov, popripade spravit
nejaky program a spologne tento deri oslavit. (v pripade, ak ném to situacia na Slovensku dovaoli),
Absolvovat &kolenie tykajuce sa komunikacie s klientmi.

Naplnenie vsetkych cielov budu zavisiet od celkovej situdcie na Slovensku spésobenej pandémiou.
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Pod'akovanie

Za podporu a pomoc pri nasej ¢innosti
patri podakovanie vSetkym ludom,
ktori priloZili svoju ruku k na$mu dielu.

Specialne podakovanie patri
najmé& vedeniu Mesta Myjava.

Dakujeme:

 ZdruZeniu na pomoc fudom s mentalnym postihnutim za vianoéné daréeky pre deti z DSS
USVIT, ako i za celoroéni spoluprécu pri organizovani réznych akeii.

*  Dobrovofnikom, ktorym sme uhradzali iba malé percento zo skutoénej hodnoty ich prace, prip.
pracovali bez naroku na finanéné ohodnotenie,

Dakujeme véetkym, ktorych sme tu neuviedli, ale ktorych pomoc si velmi vazime.

Dakujeme.
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Finan¢na sprava

Vynosy
‘Dotacie
Vynosy z dotacii spolu 232 611,11
Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava - poskytnuta 3 000,00
Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava - vratena
Vynosy z dotacie Mesta Myjava 0
DSS USVIT
Ucet: 691 - 4 Dotacie 1 544,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
20011 | 30.11.2020 1544,00
Celkom 1 544,00
NOCLAHAREN
Utet: 691 - 4 Doticie 2 812,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
20011 | 30.11.2020 772,00
20012 | 31.12.2020 2 040,00
Celkom 0
UTULOK
Ucéet: 691 -4 Dotacie 3 860,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
20011 | 30.11.2020 3 860,00
Celkom 0
2. | Prevéadzkova dotacia z MPSVaR poskytnuta 241 096,71
Prevédzkové d_otécia z MPSVaR nepouzita - -25104,94
neobsadené miesta
Vynosy z dotacie MPSVaR 215 991,77
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2.1. DSS USVIT

Uket:

691 -1 Dotacie 126 900,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BY 20002 28.2.2020 0 31851,40
BV 20005 315.2020 0 30 840,24
BV 20007 31.7.2020 0 32 356,97
BV 20010 31.10.2020 0 31851,39
VRATKY | NEOBSADENE MIESTA
BV 20004 30.4.2020 0 861157
BV 20007 31.7.2020 0 5 140,04
BV 20010 31.10.2020 0 0,00
ROK 2021
0 1135323
Celkom 101 795,06
2.2. NOCLAHAREN
Utet: 691 - 2 Dotdcie 29 596,71
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 20002 28.2.2020 0 6 086,56
BV 20005 31.5.2020 0 8 126,55
BV 20007 31.7.2020 0 7 691,80
BV 20010 31.10.2020 0 7691,80
VRATKY | NEOBSADENE MIESTA
0,00
ROK 2021 0,00
Celkom 29 596,71
2.3. UTULOK
Uket: 691-3 Doticie 84 600,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 20002 28.2.2020 0 21034,41
BV 20005 31.5.2020 0 21034,41
BV 20007 31.7.2020 0 21 265,56
BV 20010 31.10.2020 0 21 265,62
VRATKY | NEOBSADENE MIESTA
0,00
ROK 2021 0,00
Celkom 84 600,00
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| 3. | Viynos z dotacie vo forme odpisov 1 675,00
NOCLAHAREN
Ucet: 691-1230 2. Dotacie 1 675,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
1 675,00
Celkom 1 675,00
| 4. ( Vynos z prispevkov na aktivaéni éinnost UPSVaR 3 728,34
Utet: | 691-111- Doticie
2.4.1.
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 20001 31.1.2020 541,64
BV 20001 31.1.2020 501,95
BV 20001 31.1.2020 541,64
BV 20001 31.1.2020 562,43
BV 20003 31.3.2020 541,64
BV 20003 31.3.2020 562,43
BV 20004 30.4.2020 476,61
Celkom 3728,34
Trzby z predaja sluzieb
| | Prijmy za poskytované socialne sluzby spolu 40 249,55 |
| 1. | Zaopatrenie klientov 40 249,55 |
DSS
Ugdet: 602-1 17 614,97
Doklad Datum Suma MD Suma D
17 614,97
Celkom 17 614,97
Utulok
Ucet: 602-3 18 121,58
Doklad Datum Suma MD Suma D
18 121,58
Celkom 18 121,58
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Nocl’ahdren

Prijaté prispevky

Utet: 602- 2 4 513,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
4 513,00
Celkom 4 513,00
Vynosy z nijmu majetku
1. ] Vynosy z najmu majetku 0 B
Udet: 658-1-1-1 Nemocnica
s poliklinikou Myjava
Doklad Datum Suma MD Suma D
0,00
Celkom 0,00
[T Prijaté prispevky spolu 11 100,00 |
| 1. [ DARY A PRISPEVKY 11 100,00 |
Od pravnickych oséb
Ucet: 662 -1 11 000,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 20008 31.8.2020 11 000,00
Celkom 11 000,00

34




Od fyzickych osdb

Ucet: 663 -1 100,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
PPD 20 30.9.2020 100,00
Celkom 100,00
| 2. | Vynos z poukazanych 2 % dane FO,PO 1 063,49
Uket: 665-4.1. 1 063,49
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 20007 14.7.2020 364,32
BV 20007 17.7.2020 112,98
BV 20007 21.7.2020 62,96
BV 20007 28.7.2020 45,75
BV 20007 31.7.2020 37,83
BV 20008 31.8.2020 41,53
BV 20008 31.8.2020 350,51
BV 20009 30.9.2020 47,61
Celkom 1063,49
Ostatné vynosy
| | Ostatné vynosy 0,00 |
| 1. | Ostatné pokuty a penale 0,00 |
Utet: 642
Doklad Datum Suma MD Suma D
0,00
Celkom 0,00
| 2. | Iné ostatné vynosy 330,00
Ulet: 649 Iné ostatné vynosy
Doklad Datum Suma MD Suma D
ID-13 3.6.2020 330,00
Celkom 330,00
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| 3. | Iné ostatné vynosy 0,00
Utet: 656 Zucétovanie z pouzitia
fondov
Doklad Datum Suma MD Suma D
0,00
Celkom 0,00
Vynosy spolu v roku 2020 284 290,66

Naklady DSS USVIT

Ucet

501 | Spotreba materialu 6 276,29 | Kanc.pot.,ugeb.pom. | 140296
Cist.prostriedky 1101,65
Véeobecny material 2134,40
Vypodtova technika 600,00
Interiérové vybavenie 546,00

Kompenzac.pomécky
pre klientov 0,00
Stroje, pristroje, zar. 385,28
OOPP 106,00
511 | Opravy a udrziavanie 154,00 | opravy a udrzovanie 154,00
513 | Naklady na reprezentaciu 0,00 | potraviny 0,00
-518 | Ostatné sluzby 22 063,99 | Prenajom budovy 10 863,00
telefon 357,70
Internet 0,00
ochrana priestorov 48,00
postovné 75,80
ostatné sluzby 6 543,33
prenajom vodolieby 288,00
ergoterapia 1 335,60
revizie 1 307,00
Poistenie 9,48
Muzikoterapia 800,00
BOZP 96,00
Skolenia 340,00
: Zmluva o spolupraci 0,00
521 | Mzdové naklady 69 495,77 | mzdové naklady 69 495,77
524 | Zakonné s. a z. poistenie 26 151,91 | zakonné poistenie 26 151,91
527 | Zakonné soc. naklady 4 669,31 | Tvorba soc. fondu 713,38
Strav.poukaZky 289445
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Nahrada pogas PN 1061,48
538 | Ostatné dane a poplatky 0,00 | spotreba kolkov 0,00
642 | Ostatné pokuty a penale 38,28 | soc.poist.-pendle 38,28
549 | Iné ostatné naklady 390,74 | Poplatky banke 390,74
651 | Odpisy 0,00 | Odpisy 0,00
562 | Poskytnuté prisp.inym u.j. 0,00 | Clensky prispevok 0,00
591 | Daii z prijmov 0,000 | Daf z arokov 0,00
Spolu 129 240,29
Néklady UTULOK
Uget
501 | Spotreba materialu 9 957,84 | zariadenia, inter.vybav. 8727,38
Kanceldrske potreby 101,48
Knihy,noviny 24,40
Cistiace prostriedky 408,63
V&eobec.materidl 695,95
512 | Cestovné 0,00 | cestovné 0,00
511 | Opravy a udrZiavanie 22,62 | opravy a udrzovanie 22,62
518 | Ostatné sluzby 39 925,55 | najomné 36 284,52
postovné 128,35
Software 0,00
Ostatné sluzby 2900,52
Telefon 285,02
Seminare, Skolenia 0,00
Supervizia 231,14
BOZP 96,00
Podpora APV mzdy 0,00
Revizie 0,000
Zmluva o spolupraci 0,00
521 | Mzdové naklady 55 879,38 | mzdové naklady 55 879,38
524 | Zakonné s. a z. poistenie 14 142,98 | zakonné poistenie 14 142,98
527 | Zakonné soc. naklady 3 372,98 | Tvorba SF 546,93
Stravné poukazky 272218
DPN 103,87
628 | Ostatné socialne naklady 0,00 | preventivna prehliadka 00,00
542 | Ostatné pokuty a penale 0,00 | Urok z omeskania 0,00
543 | Pohladavky 1 000,00 | Ponfadavky 0,00
549 | Iné ostatné naklady 448,11 | vratky ndjom klientom 44511
Poplatky banke 3,00
551 | Odpisy 1855,00 0
591 | Dan z prijmov 0,00 0,00
Spolu 126 604,46
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Niklady NOCLAHAREN

Ucet
501 | Spotreba materialu 3 622,24 | Kancelarske potreby 40,77
Cistiace prostriedky 484,68
Spotrebide 103,80
Ostatny material 299299
Vypoct.techniak a 0,00
511 | Opravy a udrziavanie 94,60 | opravy a udrzovanie 94,60
5§12 | Cestovné 0| cestovné 0
518 | Ostatné sluzby 14 290,37 | Telefon 148,74
Revizie 0,00
Cistenie, pranie 272,91
néjomné 11 879,76
BOZP 96,00
Zmluva o spolupréci 0,00
APV mzdy —
agenda,software-Gast | 1 857,96
Skolenia, seminére 35,00
521 | Mzdové naklady 16 758,44 | mzdové 16 758,44
524 | Zakonné s. a z. poistenie 7 779,66 | zakonné poistenie 7 779,66
527 | Zakonné soc. naklady 1 225,72 | Tvorba SF 128,76
Stravné poukéZky 1096,96
DPN 0,00
538 | Ostatné dane a poplatky 0,00 | kolky 0,00
542 | Ostatné pokuty a penale 0,00 0,00
549 | Iné ostatné naklady 0,00 0,00
551 | Odpisy 0,00 | odpisy 0,00
591 | Dane 0,00 0,00
Spolu 43 771,03
Niklady spolu v roku 2020 299 615,78
- @
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Stav a pohyb majetku a zdviizkov neziskovej organizacie

Stav a pohyb majetku
Samostatné hnutel'né veci a stibory 12 674,12
hnutelnych veci
Kratkodobé pohl'adavky 232,30
Pokladnica 318357
Bankové ucty 18 651,83
Naklady buducich obdobi 92,03
Majetok spolu 34 835,85
Stav a pohyb zaviizkov
Zakladné imanie 930,06
Nevysporiadany vysledok hospodarenia 6 953,95
minulych rokov
Vysledok hospodarenia 15325 12
Kratkodobé rezervy 330,00
Zavizky zo socialneho fondu 809,57
Zavizky z dévodu finan&nych vztahov 1135323
k Statnemu rozpoétu a rozpoétu uzemne;j
samospravy
Zavazky z obchodného styku 209,68
Zavizky voéi zamestnancom 8 592,32
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou 4 886,95
a zdravotnymi poist'oviiami
Datiové zavazky 692,38
Ostatné zavizky 285,30
Vynosy budtcich obdobi 1511753
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 34 835,85
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Po 31. decembri 2020 vzhladom na pokracovanie situacie s COVID-19 (Coronavirus)
po celom svete, vedenie ucCtovnej jednotky zvazilo vSetky potencidlne dopady
COVID-19 na aktivity neziskovej organizacie v poskytovani sociélnej starostlivosti a
humanitnej pomoci a dospelo k zaveru, Ze dopady nemaju vyznamny vplyv na
schopnost’ neziskovej organizacie pokracovat nepretrzite vo svojej &innosti a
fungovat’' ako zdravy subjekt. PretoZze sa situdcia stale vyvija, vedenie uétovne;j
jednotky si nemysli, Ze je mozné poskytnut kvantitativne odhady potenmonalneho
vplyvu sucasnej situacie na uctovnu jednotku. Jednym z hlavnych rizik je mozné aj
zvy$enie zadizenosti Uétovnej jednotky. Akykolvek negativny vplyv zahrnie Uétovna
jednotka do uctovnictva a uctovnej zavierky v roku 2021.
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Sprava nezavislého auditora
Statutdrnemu orgdnu a spravnej rade neziskovej organizacie
Socidlne sluzby Myjava, n.o.

Sprava z auditu i¢tovnej zdvierky

Nézor

Uskutoénili sme audit Stovnej zévierky neziskovej organizicie Socidlne sluzby Myjava, n.o.
(d’alej aj ,,neziskova organizicia®), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov

a strat za rok konéiaci sa k uvedenému détumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych
uctovnych zasad a uétovnych metdd.

Podla nasho nazoru, priloZend GStovns zévierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci’
sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o Gitovnictve v zneni neskorgich
predpisov (d’alej len ,,zikon o Gitovnictve®™).

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). Nada zodpovednost’ podl’a tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Gtovnej zévierky. Od neziskovej organizicie sme nezdvisli podl'a ustanoveni
zakona & 423/2015 o ¥tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona & 431/2002 Z. z. o
Uctovnictve v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,zdkon o §tatutirnom audite®) tykajicich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na¥ audit itovnej zévierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presveddeni, e auditorské
ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytujti dostato&ny a vhodny zéklad pre na% ndzor.

Zddraznenie skutoénosti

Upozoriiujeme na skuto&nost’, ktord organizécia uviedla v Pozndmkach k 31.12.2020. Organizicia
zvéiila vetky potencidlne dopady v stvislosti s celosvetovo sa $friacim ochorenim COVID - 19 a-

dospela k zaveru, Ze sudasn4 situdcia nema vyznamny vplyv na schopnost’ organizacie pokradovat’
nepretrzite v jej ¢innosti,

Zodpovednost’ tatutdrneho orgénu za GStovnti zivierku
Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Ultovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podPa zdkona o utovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za

potrebné na zostavenie GStovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani €tovnej zévierky je Statutarny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizdcie nepretr¥ite pokradovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrZitého pokragovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrZitého pokraéovania v ginnosti v Gétovnictve, ibaZe by mal v umysle neziskovi organizéciu
zlikvidovat’ alebo ukontit’ jej &innost, alebo by nemal inui realistickt monost ne# tak urobit.



Zodpovednost auditora za audit Gttovnej zdvierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & tdtovna zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nesprévnosti, &i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je vistenie vysokého stupiia, ale nie Je zérukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych ¥tandardov vZdy odhali vyznamné nesprivnosti, ak také
existuji. Nespravnosti méZu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ofakavat’, Ze jednotlivo alebo v sithre by mohli
ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutodnené na ziklade tejto G¢tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutogneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizik4 vyznamnej nespravnosti aétovnej zévierky, & u¥ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizik a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zdkladu pre na¥ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku podvodu je

“ vys§ie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZze podvod méZe zahfiiat’ tajnti dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlésenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za telom vyjadrenia nézoru na
efektivnost’ intemnych kontrol neziskovej organizcie.

* Hodnotime vhodnost pouzitjch U&tovnych z4sad auttovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informécii, uskutodnené Statutdrnym
organom.

* Robime zdver otom, & Statutdrny orgén vhodne v tittovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokratovania v &innosti a na zklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, &i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit' schopnost neziskovej organizicie nepretrZite pokradovat
v &innosti. Ak dospejeme k zéveru, %e vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nasej sprdve auditora na stvisiace informacie uvedené v ultovnej zavierke alebo, ak si
tieto informacie nedostatoné, modifikovat n&¥ ndzor. Nage zavery vychéadzaju
z auditorskych ddkazov zfskanych do ddtumu vydania nadej spravy auditora. Budtce
udalosti alebo okolnosti viak méru spOsobit, Ze neziskovd organizicia prestane
pokraCovat’ v nepretritej innosti.

* Hodnotime celkovii prezentaciu, $trukttiru a obsah uctovnej zavierky vratane informdcii

v nej uvedenych, ako aj to, &i Bittovnd zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spréva k d'alSim poZiadavkdm zikonov a inych pravnych predpisov
Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvidzajii vo vjroénej sprdve

Statutarny orgén je zodpovedny za informédcie uvedené vo vyrodnej sprive, zostavenej podl'a

poZiadaviek zdkona o neziskovych organizécisch, Na3 vySSie uvedeny nazor na GStovni zavierku
sa nevztahuje na iné informécie vo vyroénej spréave. '

V suvislosti s auditom GStovnej zévierky je nafou zodpovednostou oboznidmenie sa s
informdciami uvedenymi vo vyrotnej sprave a posfidenie, & tieto informacie nie sG vo
vyznamnom nestlade s auditovanou G&tovnou zivierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po¢as auditu ittovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nesprivne.



Posudili sme, & vyrotna sprava neziskovej organizécie Socidlne sluZby Myjava, n.o. obsahuje
informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o neziskovych organizacidch.

Na zéklade prac vykonanych pogas auditu uctovnej zévierky, podl'a nd$ho nizoru:

- informécie uvedené vo vyroénej spréve zostavenej za rok 2020 su1 v stilade s Gétovnou zavierkou
za dany rok,

- Vyro€na spréva obsahuje informécie podla zakona o neziskovych organizécidch.

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Ultovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyrotnej spréve, ktort sme obdrzali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistujli zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 17. marca 2021

RVC Senica s.r.0.

M. Nespora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU €.302

- OR Okresného stidu Trnava
odd. Sro, vloZka &.14727/T

Ing. Terézia Urbanov4
Klucovy $tatutarny auditor
Licencia SKAU &.658




UZNUJ_1

Ué NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uctovnej jednotky
v stistave podvojného Uétovnictva

5 AT —

zostavena k

31,12,:20:2,0

Ciselné udaje sa zarovnavajii vpravo, ostatné tidaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechivaja prazdne.
Udaje sa vypliiaju pali¢kovym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to giernou alebo tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHTI JKIMNOPQRSTUVXYZ 0123456789
Dariové identifikaéné &islo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
: oo 01 2020
2021764184 riadna [0 zostavena Za obdobie
ICO
dos1 242210120
36119610 [l mimoriadna schvalena
Bezprostredne od 01 2019
e BihACE (vyznaci sa x) predchéadzajlice
: : ; obdobie dot 11252101119
PriloZené sucasti Gictovnej zavierky
Stivaha (U& NUJ 1-01) Poznamky (U NUJ 3-01)
Vykaz ziskov a strét (Ug NUJ 2-01) PR P
Obchodné meno alebo nazov Gétovnej jednotky
Socidalne sluzby Myjava, A’ .
Sidlo Gétovnej jednotky
Ulica Cislo
M.R.S5tefaniks 560/ 4
PsG : Obec
90701 My java
Cislo telefonu Cislo faxu
0918/ 58305 1 0 /
E-mailova adresa
svetlana.cervienkova@gmail com
Zostavena diia: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutdrmeho organu alebo
08,03.2 021 |a&ovnictva: Uttovnej zavierky: &lena Statutarneho organu
Uétovnej jednotky:
Schvélena dia: q ] /
d 77
08.03.2021 C ) dct
i

Zaznamy dafového tradu

Miesto pre evidenéné &islo

Odtlagok prezentagnej peciatky dafiového uradu

MF SR 2013

Strana 1



[ Stvaha (02 NUJ 1-01) | ico[3]e] 1] 1]e]6[1]o] so[ [ [ ]

Bezprostredne
C.r. BeZné uétovné obdobie predchadzajice

tuétovné obdobie

Strana aktiv

Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001 39633,79 | 26959,67 12674,12 14529,12
1- | DIhodoby nehmotny majetok r.003azr.008 |002

Nehmotné vfrsles:iky z vyvojovej a obdobnej éinnosti 003

012-(072+091AU)

Softvér 013 - (073+091AU)  |004

Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006

+ 091 AU)

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008

(051- 095AU)
2. Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009 39633,79 | 26959,67 12674,12 14529,12

Pozemky (031) 010 X

Umelecké diela a zbierky (032) 011 X

Stavby 021 - (081 + 092AU) 012 37083,27 | 24409,15 12674,12 14529,12

ﬁza;ni)'(ség?i gg;tAeE)é veci a stubory hnutelnych veci 013 2550.52 2550,52 0,00

Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014

Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015

Zakladne stado a tazne zvierata 026 - (086 + 092AU) 016

Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017

Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052

- 095A0) L
¢ Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021

Podie!ové c_:enné papjere a podiely v obchodnych ) 022

spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023

spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024

Po&zicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) -

096 AU 028
Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
096 AU)
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Bezprostredne
] Bezné uctovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv c.r. tétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 22069,70 22069,70 35437,07
1-|zasoby r.031 azr. 036 030
Material (112 +119) - 191 031
Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
391 AU)
2. |DIhodobé pohl'adavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391A0)  |039
Pohladavky voéi Ggastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU)
] . 041
- 391AU
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 232,30 232,30 276,48
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391A0 | 043
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Danové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu 047 "
a rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voti GEastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
Spojovaci Gget pri zdruzenf (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 232,30 232,30 276,48
4. |Finanéné uéty r. 052 azr. 056 051 21837,40 21837,40 35160,59
Pokladnica (211 + 213) 052 3185,57 X 3185,57 5595,15
Bankové ucty (221 AU + 261) 053 18651,83 X 18651,83 29565,44
Bankové Uéty s dobou viazanosti dlhou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
5 . 055
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 92,03 92,03 232,73
1. |Naklady budtcich obdobi ' (381) 058 92,03 92,03 232,73
Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 61795,52| 26959,67 34835,85 50198,92
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Strana pasiv gu || BRSNS prechhe::zra‘;’jT]t;:dnné‘:ovné
obdobie
obdobie
a b 5 6
A.VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 Lk T R0l
1. |Imanie a pefiazné fondy r. 063 azr. 067 062 930,06 10998,20
Zakladné imanie (411) 083 930,06 10998,20
Pefiazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u¢astin (415) 067
2. [Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. ?levyj;;riadany vysledok hospodérenia minulych rokov 072 6953,95 6953.95
+ -
4, [Vy i i¢ ier. -(r.062 +r.
g::lfc:?lo(7l12t:ff.t)g_f;e+nlr-a1zﬂa;)uctovné obdobie r. 060 - (r. 06 073 15325,12 -10068,14
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 + r. 079 + r. 087 + r. 097 074 27159,43 24537,68
1. |Rezervy r.076 azr. 078 075 330,00 330,00
Rezervy zakonné (451A0) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 078 330,00 330,00
2. [DIhodohé zavizky r. 080 az r. 086 079 809,57 388,13
Zavazky zo sociélneho fondu (472) 080 809,57 388,13
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na Ghradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 aZ r. 096 087 26019,86 23819,55
|Zavéazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 209,68 492,11
Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 089 8592,32 7052,97
(Z3u366t§wanie s0 Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami 090 4886,95 5295,29
Danové zavazky (341 az 345) 091 692,38 1233,00
e
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavéazky voéi uc¢astnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci Gcet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 285,30 1612,43
4. |Bankové vypomoci a pbézicky r.098 azr, 100 097
Dlhodobé bankové Uvery (461AU) 098
BeZné bankové lUvery (231+ 232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé finan&né vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 15117,53 17777,23
1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 102
Vynosy budticich obdobi (384) 103 15117,53 17777,23
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 3483585 50198,92
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) |

ico [3]e] 1] 1]e[61]o|/sD| | | | |

Cislo Bislo Cinnost Bezprostredne
Gétu Hisikdachy riadku Hiavna Zdariovana Spolu L‘?érfodvcn':::lzzzj:;:a
nezdaiiovana
a b c 1 2 3 4

501 |Spotreba materialu 01 19856,37 19856,37 16632,78

502 |Spotreba energie 02

504 |Predany tovar 03

511 |Opravy a udrziavanie 04 271,22 271,22 3790,04

512 |Cestovné 05

513 |N&klady na reprezentéaciu 06 51,18

518 |Ostatné sluzby 07 76279,91 76279,91 72899,48

521 |Mzdové naklady 08 142133,59 142133,59 129269,39

524 isﬁ’;‘:lz RosiRlne polstenie & 2drRvdine 09 48074,55 48074,55 43236,93

525 |Ostatné socialne poistenie 10

527 |Zakonné socialne naklady 11 9268,01 9268,01 9239,50

528 |Ostatné socialne naklady 12 18,00

531 |Dar z motorovych vozidiel 13

532 |Dan z nehnutelnosti 14

538 |Ostatné dane a poplatky 15

541 |Zmluvné pokuty a penale 16

542 |Ostatné pokuty a pendle 17 38,28 38,28

543 |Odpisanie pohladavky 18 1000,00 1000,00

544 |Uroky 19

545 |Kurzoveé straty 20

546 |Dary 21

547 |Osobitné naklady 22

548 [Manka a Skody 23

549 [Iné ostatné naklady 24 838,85 838,85 529,69
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a

551 |dihodobého hmotného majetku = L et RABSLR
Zostatkova cena predaného dlhodobého

552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 |Predany material 28

555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 |Tvorba a ztuétovanie opravnych poloziek 32

561 Zg;gtrr;uté prispevky organizaénym 33

562 jF;?jsnlxlt(r;ur;e prispevky inym uétovnym 34

563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 ggszytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36

567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Ugtova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 299615,78 299615,78 277521,99
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) | ico|3]e|1[1]9]e6[1]ofsso|[ T T T]

o o
tétu ynosy riadku nez:la?r::\?ané Zdafiovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 [Trzby z predaja sluzieb 40 40249,55 40249,55 42113,81
604 |Trzby za predany tovar 41

611 [Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnltroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penéle 51 57,48
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 330,00 330,00 330,00

TrZby z predaja dlhodob&ho nehmotného

851 | majetku a dihodobého hmotného maietku

59

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

Trzby z predaja cennych papierov a

653 - 61
podielov
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 Vyr_losy z kratkodobého finanéného 63
majetku
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64 12381,91
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijatée prispevky od organiza&nych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organiz4cii 68 11000,00 11000,00 2400,00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 100,00 100,00
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 232611,11 232611,11 210254,65
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 284290,66 284290,66 267537,85
Vysledok hospodarenia pred zd'amani::t74 i 75 1532512 1532512 -0984,14
591 |Dan z prijmov 76 84,00
595 [Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vislaclok "°‘°‘p°da“’"':‘r."_;’;_d(‘:’;g',f e nyen| 78 -15325,12 -15325,12 -10068,14
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CLL
V3eobecné tdaje

(1) Men4 a priezviskd alebo nézov pravnickej osoby, ktora je zakladatePom uctovnej jednotky, ich trvaly
pobyt alebo sidlo, ditum zaloZenia alebo zriadenia Gi&tovnej jednotky.

Néazov ictovnej jednotky Socidlne sluzby Myjava, n.o.

Sidlo tgtovnej jednotky Myjava

Détum zaloZenia /zriadenia 28.11.2003

Spbsob zaloZenia/zriadenia Zakladacia listina

Nézov zriad’'ovatel'a Mesto Myjava

Sidlo zriad'ovatela Nim. M.R. Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
ICO 36119610

DIC 2021764184

Socidlne sluzby Myjava, n.o. spravuje 3 zariadenia:
1. Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT
2. NOCLAHAREN
3. UTULOK

(2) Informécie o &lenoch Statutirnych organov, dozornych orgdnov a inych organov tittovnej jednotky;
uvadzaji sa mend a priezviskd Clenov Statutdrnych orgénov, dozornych orginov ainych orgénov
uctovnej jednotky.

Statutdrny orgén /meno a priezvisko/ Mgr. Jana Gialikova

.| Spravna rada
predseda Be. Danica Holi¢ova
¢lenovia Mgr. Marta Turanové
Mgr. Eubomir Karika
Mgr. Dagmar Liskova Zemanova
LEudmila Karlikova
Revizor Ing. Ingrid Valiovad
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|Poznémky(Ué NUJ 3 -01) | ICo’ |3|s |1 ’1|9 |e|1 |0|ISID ,

(3) Opis Cinnosti, na el ktorej bola utovn4 jednotka zriaden4 a opis druhu podnikatel'skej €innosti, ak
jutctovna jednotka vykonava. '

Hlavna &innost ittovnej jednotky ;c;ilgi:;:z?:f socidlnej pomoci a humanitirna

4) Priememy prepo¢itany podet zamestnancov, a z toho polet vedtcich zamestnancov uctovnej jednotky
za Wtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje GiStovné zévierka a za bezprostredne predchadzajice Gétovné
obdobie. Poet dobrovolnikov vyslanych tiétovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktori vykonévali

dobrovornicku &innost’ pre G&tovni jednotku podas t&tovného obdobia.
" ; Bezprostredne predchddzajice
BeZné liftovné obdobie ttovac obdobie
Priemerny prepoitany podet zamestnancov 13 11
ztoho podet vedicich zamestnancov 1 1
4
CLII

Informicie o i¢tovnych zdsad4ch a atovnych metédach
(1) Informécia o splneni predpokladu, e G&tovné jednotka bude nepretr¥ite pokratovat vo svojej
¢innosti.
Neziskova organizicia plinuje pokradovat’ vo svojej ¢innosti aj v budicom roku 2021.

(2) Zmeny étovnych zésad a zmeny Gttovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich
vplyvu na finan&nt hodnotu majetku, zdvizkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej
jednotky.

Neboli uskutoénené Ziadne zmeny i¢tovnych zdisad a Gétovych metéd.

(3) Spbsob ocetovania jednotlivych zloZiek majetku a zavizkov v &leneni na
a) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou,

Dlhodoby hmotny majetok nakupovany sa oceiiuje obstaravacou cenou.
Obstardvacia cena zahffia cenu, za ktord sa majetok obstaral a ndklady sivisiace s jeho
obstaranim. Vyskytujice sa niklady stvisiace s obstaranim v i¢tovnej jednotke:

dopravné

X] monta¥

iné - po¥tovné

Sticast’ou obstardvacej ceny nie si:

X idroky

DX realizované kurzové rozdiely,

ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do uZivania.

b) pohl'adavky,

Pohladavky pri ich vzniku sa ocefiuji ich menovitou hodnotou.
Od roku 2008 sa uplatiiuje zasada opatrnosti - prechodné zniZenie hodnoty pohl’adivok sa
vyjadruje vytvorenim opravnej poloZky.

¢) kratkodoby finanény majetok,
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PeriaZzné prostriedky a ceniny sa ocefiuji ich menovitou hodnotou.

. d) Sasové rozliSenie na strane aktiv,

Od roku 2008 sa pri i¢tovani nikladov a vynosov uplatiiuje zdsada &asového rozli¥enia. Naklady
budicich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuji vo vyike, ktora je potrebna na dodrZanie
zasady vecnej a ¢asovej stivislosti s i¢tovnym obdobim. -

e) zavizky vratane rezerv, dlhopisov, p6Zitiek a uverov,

Zaviizky pri ich vznika sa ocefiuji menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizacii zisti, e suma
zaviizKov je ind ako ich vySka v Gi¢tovnictve, uvedi sa zdviizky v aftovnictve a v iétovnej zavierke
v tomto zistenom oceneni.

Rezervy su zaviizky s neistym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou. Tvoria sa na ziklade zisady
opatrnosti t. z. tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strit. Ocefiuji sa v ofakivanej vyske
zaviizku. Tvorba rezerv sa uplatiiuje od roku 2008.

f) €asové rozliSenie na strane pasiv,

Od roku 2008 sa pri ¢tovani ndkladov a vyndsov uplatiiuje zdsada ¢asového rozlifenia. Vydavky
budicich obdobi a vynosy budiicich obdobi sa vykazuja vo vyske, ktor4 je potrebnd na dodrZanie
zasady vecnej a Casovej suvislosti s i¢tovnym obdobim. :

(4) Spdsob zostavenia odpisového plénu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, priCom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov
a odpisové metddy pri uréeni uétovnych odpisov.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku s stanovené tak, Ze sa
vychddza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.
Odpisovat’ sa za¢ina odo diia jeho zaradenia do pouZivania. Predpokladani doba uZzivania a
odpisové sadzby si stanovené takto:

__Odpisovi skupina’ | ' Doba odpisovania v rokoch | * Rolnd odpisovd sadzba
1 4 a2 10 1/4 az 1/10
2 6 az 15 1/6 az 1/15
34 15 az 20 1/15 az1/20
5,6 15 az 80 1/15 az 1/80

Drobny nehmotny majetok od 33,- eur do 2 400,- eur, ktory podP’a rozhodnutia i¢tovnej jednotky

nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa Gctuje pri obstarani do ndkladov na icet \i¢tovej triedy
5

Drobny hmotny majetok od 34,- eur do 1 700,- eur, ktory podl’a rozhodnutia i¢tovnej jednotky nie
je dlhodobym hmotnym majetkom sa ti¢tuje pri obstarani do ndkladov na iicet ti¢tovej triedy 5.

C1. 111
Informacie, ktoré dopil‘iajl'l a vysvetl'uju adaje v stivahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za G¢tovné obdobie, za
ktoré sa zostavuje uttovnd zévierka, a to:
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Poznamky (U NUJ 3 - 01) €0 [3]6 [1 [1]9 [6]1 [0]/SID

(2) Udaje o spbsobe a vyike poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

Poistenie majetku a zodpovednosti za §kodu vo vySke 155,75 eur na rok.

(3) Prehfad o vyznamnych zloZkdch kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého
finanéného majetku redlnou hodnotou ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zévierka, pri¢om sa
uvéadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodérenia iétovnej jednotky.

Tabulka k ¢lanku III ods. 3 o zloZkach kritkodobého finanéného majetku

ﬁ:' °§ oty T o | 2 ~
Pokladnica, ceniny 3 185,57 5 595,15
BeZné bankové ucty 18 651,83 29 565,44
Spolu 21 837,40 35 160,59

(4) Opis vyznamnych pohlad4dvok v nadviznosti na poloZky suvahy a v €leneni na pohladavky za hlavnu
¢innost’ a podnikatel'ski ¢innost’.

Tabul’ka k ¢lanku III ods. 4 opis vyznamnych pohl’addvok za hlavna Einnost’ podPa jednotlivych
poloziek savahy

Iné pohladavky 232,30 Pohfadavka za stravné listky za mesiac
12/2020 vodi zamestnancom

Spolu 232,30

(5) Prehl'ad pohladdvok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
Tabulka k ¢lanku III ods. 5 o pohl’adavkach do lehoty splatnostl a po lehote splatnostl

h Pohladavky do lehoty
splatnosti

Pohl'adavky po lehote
splatnosti

Pohladivky spolu 232,30 276,48

0,00 ' 0,00
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(6) Prehlad vyznamnych poloZiek Sasového rozliSenia nékladov budticich obdobi a prijmov buddcich
obdobi.

Tabul’ka k ¢lanku ITI ods. 6 o vyznamnich polozkﬁch ¢asového rozli¥enia

‘Néklady budtcich 232,73 0,00 140,70 92,03
obdobi

spolu z toho:

- poistenie 232,73 0,00 140,70 92,03
podnikatelov , IVES,

poplatok za doménu
Spolu 232,73 0,00 140,70 92,03

(7) Opis a vy$ka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obeZného majetku podPa poloZiek
stvahy za uCtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje uétovna zavierka, a to

Tabul’ka k €ldnku III ods. 7 o zmendch vlastnych zdrojov krytia neobeného majetku a obeZného
majetku

i e
Imanie a peniazné fondy
7Z4kladné imanie 10 998,20 - 10068,14 0,00 0,00 930,06
Fondy tvorené zo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zisku
Nevysporiadany 6 953,95 10 068,14 10 068,14 0,00 6 953,95
vysledok
hospodérenia
minulych rokov
Vysledok - 10068,14 10 068,14 1332512 0,00 | - 15325,12
hospodérenia za
uctovné obdobie
Spolu 7 884,01 10 068,14 | 25 393,26 0,00 | - 7441,11

(8) Informécia o rozdeleni uctovného zisku alebo vysporiadani udtovnej straty vykadzanej v minulych
tétovnych obdobiach.
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TabuPka k &ldnku III ods. 8 o rozdeleni i¢tovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty

Nazov poloZky

Bezprostredne predchidzajice i¢tovné

(9) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) tdaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori G¢tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zadiatku
uttovného obdobia, ich tvorba, znfZenie, pouZitie a zruSenie pofas Uctovného obdobia, za ktoré sa
zostavuje Ultovna zAvierka, azostatok rezervy na konci utovného obdobia, prifom sa uvedie
predpokladany rok pouZitia rezervy

Tabul’ka k &linku III ods. 9 pism. a) o tvorbe a pouZiti rezerv

obdobie
Uttovny zisk =10 068,14
Rozdelenie ti¢tovného zisku
Zo zékladného imania . 10068,14

, Stav ku koncu |
Stav na zadiatku J— - Zrulenie S T
‘Druh rezervy beiného Gétovného - Tvorba | Poulitie { alebo zniZenie ‘Z"m',“’ s
obdobia e RN, rezerv ﬁ_ctovqe:ho
‘ ; obdobia
Jednotlivé druhy 330,00 330,00 330,00 0,00 330,00
kratkodobych
ostatnych rezerv
Kratkodobé 330,00 330,00 330,00 0,00 330,00
rezervy spolu

Predpokladany rok pouZitia rezervy — 2020.

b) udaje o vyznamnych polozkich na udtoch 325 — Ostatné zavézky a 379 — Iné zavizky; uvadza sa
zatiato&ny stav, prirastky, tibytky a koneény zostatok podl'a jednotlivych druhov zavizkov

Tabul’ka k élinku IIT ods. 9 pism. b) o vyznamnych poloZzkich ziviizkov

Druh zévizku Stav na zadiatku Prirastky Ubytky Stav ku koncu
beizného ictovného ) “-) beizného uétovného

- e obdobia obdobia
Zéavizky z obchodného 492,11 46 050,68 46 331,11 209,68
styku
Zavizky voéi 7 052,97 144 866,34 | 143 326,99 8 592,32
zamestnancom
Zuétovanie so SP a ZP 5295.29 66 097,10 66 505,44 4 886,95
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Datiové zavizky 1233,00 10 886,35 11 426,97 692,38
Ostatné zavizky 1612,43 3 844,35 5171,48 285,30
Zavizky _z dévodu 8 133,35 256 041,05 | 252 821,57 11 353,23
fin.vztahov k SR ‘

Spolu 23 819,55 527 828,82 | 526 271,71 26 019,86

¢) prehl'ad o vyske zavizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehlad o vyske zévizkov podla zostatkovej doby splatnosti v &leneni podla poloZiek siivahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pit’ rokov,

Tabulka k €ldnku ITI ods. 9 pism. ¢) a d) o zdviizkoch

Stav ku koncu
Druh zavizkov g, £ . bezprostredne
bme(’)‘]‘)’d‘:)fi‘;‘méh" - predchédzajiiceho

: ti¢tovného obdobia
Zavizky po lehote splatnosti 0,00 0,00
Za\féizky so zostatkovou dobou splatnosti 25 376,66 23 819,55
do jedného roka
Kritkodobé zaviizky spolu 25 376,66 23 819,55
Zavidzky so zostatkovou dobou splatnosti
od jedného do piatich rokov vratane i iy
Z‘avf—.izky 50 zostatkovou dobou splatnosti 0,00 0,00
viac ako pét rokov :
Dlhodobé zavizky spolu 809,57 388,13

e) prehlad o zdviizkoch zo socidlneho fondu; uvédza sa zadiatoény stav, tvorba a Cerpanie socidlneho
fondu podas ti¢tovného obdobia a zostatok na konci tiétovného obdobia,

Tabul’ka k ¢lanku III ods. 9 pism. ¢) o vyvo:ji socidlneho fondu

Bezprostredne
BeZné vctovné obdobie | predchddzajice aétovné
obdobie
Stav k prvému diiu
Gi¢tovného obdobia 809,57 388,13
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Tvorba na t'archu nakladov 1482,78 1 249,40
Tvorba zo zisku 0,00 0,00
Cerpanie 1061,34 1111,74
Stav k poslednému diiu

Gétovného obdobia 809,57 ot

(10) PrehPad o vyznamnych polozkéch vynosov budicich obdobi v &leneni najma na
a) zostatkovli hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku, ‘

b) zostatkovii hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotacie,

¢) zostatok nepouZitej dotacie alebo grantu,

d) zostatok nepouZitej Sasti podielu zaplatenej dane,

e) zostatkovii hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

TabuPka k &l4nku ITI ods. 10 o vyznamnych poloZkich vynosov budicich obdobi

Stav ku koncu
T ) i} Stav ku koncu
Polozky vynosov budicich P . Prirastky Ubytky beiného
e predchddzajiceho . .
obdobi z dévodu . 2 ) o) uctovaého
uctovného e
: . obdobia
obdobia :
Dlhodobého majetku 14 925,03 0,00 1 675,00 13 250,03
obstaraného z dotacie
Dotécie z rozpo&tu obce 1 579,69 0,00 132,48 144721
alebo z rozpottu vysSieho
tzemného celku
Zostatok podielu zaplatenej 121231 0,00 209,02 1 063,49
dane |
Preplatok na do3lych 0,00 0,00 0,00 -643,20
fakturach — 2x uhradené
CLIV

Informicie, ktoré dopiiiajﬁ a vysvetPuji idaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehfad trZieb za vlastné vykony atovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trZieb podla
jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej &innosti a podnikatel'skej €innosti uftovne;j
jednotky. '

Tabulka k &lanku IV ods. 1 o finanénych vynosoch

Druh vynosov ~ Popis (&islo G&tu a nédzov) | Stav ku koncu
betného
uétovného
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L i B LA G S N B SE RS
Trzby 602 — Trzby z predaja sluZieb 40 249,5
Ostatné vynosy 642 — Ostatné pokuty a pendle 0,00
649 — Iné ostatné vynosy 330,00
656 — Zudtovanie z pouZitia fondu 0,00
Vynosy z ndjmu majetku 658 — Vynosy z ndjmu majetku 0,00
Prijaté prispevky ~ |662 — Prijaté prispevky od inych 11 000,00
organizécii
663 — Prijaté prispevky od fyzickych 100,00
0s0b
Dotécie 691 — Prevadzkové dotacie 232 611,11
Spolu X 284 290,66

(2) Opis avy¢islenie hodnoty vyznamnych zloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zdkonnych
poplatkov a inych ostatnych vynosov.

V roku 2019 n. o. prijala dary a prispevky vo vyike 3.000,- eur .

- Mesto Myjava 3.000,- Eur

(3) Prehl'ad dotécif a grantov, ktoré ti¢tovn4 jednotka prijala v priebehu tétovného obdobia.
V roku 2020 n. o. prijala dotdcie od :

MPSVaR Bratislava : 241 096,71 eur
UPSVaR Nové Mesto nad Vahom: 3 728,34 eur
MPSVaR Bratislava — pandemické odmeny 7 176,00 eur
MPSVaR Bratislava — vitaminy 2 040,00 eur

(4) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych poloZziek nédkladov, ndklady na ostatné sluXby, osobitné
néklady a iné ostatné ndklady.

& e AR m R AR R S ! VY ULAVQDUO A =
Spotrebované ndkupy 501 — Spotreba materidlu 19 856,37
Sluzby 511 — Opravy a udrZiavanie 27122
513 - Néklady na reprezent. 0,00
518 — Ostatné sluzby 76 279,91
Osobné naklady - 521 —Mzdové naklady 142 133,59
524 — Zékonné SP a ZP 48 074,55
527 - Zékonné socidlne 9268,01
néklady
528 — Ostatné socidlne naklady 0,00
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Dane a poplatky 538 — Ostatné dane a poplatky 0,00
542 — Ostatné pokuty a penale 38,28
543 — Odpisovani pohladavok 1 000,00
549 — Iné ostatné néklady 838,85

Odpisy, predany majetok aopravné|551 — Odpisy DHM a DNHM 1 855,00

oloZky
Poskytnuté prispevky inym 6ét.jednotk. | 562 — Clenské prispevky 0,00
Dal z prijmov 591 —Dail z prijmov 0,00

Spolu X 299 615,78

(5) V tctovnej jednotke, ktord m4 povinnost overenia uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie
vymedzenie a suma nékladov za uStovné obdobie v &leneni na néklady za

Tabul’ka k €1. IV ods. 5 o ndkladoch vynaloZenych v stivislosti s auditom uctovnej zavierky

Jednotlivé druhy nikladov za Suma

Overenie G¢tovnej zavierky 360,00

Spolu 360,00
CLV

Opis udajov na podsiivahovych uétoch

Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do tischovy, odpisané pohladévky a pripadné
d’al$ie poloZky.

Tabul’ka k €ldnku V o vyznamnych polozkich na podsiivahovych iétoch

i b

DHM v pouzivani

Podsﬁvaho ucet

Najaty DHM Podsuvahovy udet 2 316,12 781
Spolu . X 65 152,73
CL VI

DalSie informécie

Po 31. decembri 2019 vzhladom na $iriaci sa COVID-19 (Coronavirus) po celom svete, vedenie uctovnej jednotky
zvazilo vSetky potencidlne dopady COVID-19 na aktivity neziskovej organizacie v poskytovani socidinej
starostlivosti a humanitnej pomoci a dospelo k zaveru, Ze dopady nemaji vyznamny vplyv na schopnost neziskovej
organizacie pokratovat' nepretrzite vo svojej &innosti a fungovat ako zdravy subjekt. PretoZe sa situ4cia stale
vyvija, vedenie U¢tovnej jednotky si nemysli, Ze je mozné poskytnut kvantitativne odhady potencionalneho vplyvu
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