Priloha €. 1 k OS SSM1/2025 Prirucka systému manazérstva

" SOCIALNE SLUZBY kvality
I MYJAVA, N.O.

POLITIKA SYSTEMU MANAZERSTVA KVALITY

Socialne sluzby Myjava, n. o.
Nam. M. R. Stefénika 560/4
907 01 Myjava

POLITIKA SYSTEMU
MANAZERSTVA KVALITY

Hlavnym dlhodobym cielom spolo€nosti Socialne sluzby Myjava n. o. je trvala
orientacia organizacie na uspokojenie stanovenych alebo predpokladanych potrieb

prijimatelov socialnej sluzby.

Na Cele spolo¢nosti stoji ,Manazment®, ktory vytvara potrebné finan¢né, materialne a
personalne zdroje pre efektivne fungovanie a zlepSovanie SMK vratanie podpory

politiky a ciefov SMK.

e ManaZment spoloénosti sa zavézuje spinat a dodrzZiavat platné zakony,
legislativne predpisy platné v SR a sustavne trvalo zlepSovat efektivnost

systému manazérstva kvality.

e Prioritou spoloCnosti je orientacia na prijimatela socialnej sluzby s cielom

maximalne uspokojovat jeho poziadavky.

e Organizacia sa zavazuje poskytovat dostatok zdrojov.

e Zamestnanci su zakladom spolocCnosti, preto venujeme zvySenu pozornost’ ich

ochrane a vzdelavaniu.

e V naSich procesoch zohlfadhujeme také Cinnosti a sluzby, ktoré vyluc€uju alebo
Znizuju negativne environmentalne vplyvy na okolité prostredie.

e Prehlbujeme Cinnosti s cieflom eliminovat negativne

vplyvy na okolité

prostredie a riadime procesy na zaklade identifikovanych rizik a opatreni.

e Vztahy s dodavatefmi riadi organizacia tak, aby viedli k vysokej kvalite, ku

korektnej a dlhodobej vzajomnej spolupraci.

V Myjave, dita 8.12.2025

Mgr. Jana Gaélikova

riaditelka

Socialne sluzby Myjava, n. o




